THS POLICY FOR JAMLIKHET, MANGFALD
OCH LIKABEHANDLING

Bakgrund

Jamlikhet, mangfald och likabehandling (JML) dr forutsittningar for gemenskap, utveckling och gladje.
Tekniska Hogskolans Studentkar (THS) ska vara en plats ddr var och en kan ma bra, vara sig sjilv, och
utvecklas som person. THS ska utgbra en trygg milj6 dir diskriminering och trakasserier inte férekommer.

Historik

Dokumentet dr framtaget av arbetsgruppen f6r JML-policy. Arbetsgruppen bestod av:
Emma Grundén, Studiesocialt Ansvarig 14/15

Amanda Sterner Nordin, Chef fér Utbildningsinflytande 14/15

Fredrik Abele, Kommunikationschef 14/15

Jonas Hongisto

Angelina von Gegerfelt

Jenny Norelius

David Sandelin

Antagen av Karfullmiktige 2015-05-12

Syfte

Syftet med jimlikhet-, mangfald- och likabehandlingspolicyn dr att klargéra och skapa riktlinjer f6r hur
THS arbetar med JML-frigor. Policyn ska vara ett verktyg och stéd i JML-arbete inom THS.

Omfattning

Policyn f6r jamlikhet, mangfald och likabehandling giller hela THS samt organisationer och bolag som
lyder dirunder. Dir innefattas sektioner, féreningar och grupper inom THS.

Policyn omfattar THS verksamhet, personer som representerar THS samt alla arrangemang som anordnas i
THS lokaler.

Definitioner

Jamlikhet

Att alla individer dr av lika mycket virde, att de har samma status och respekt.

Mdangfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

Lika villkor

Att alla ska ha samma moijligheter oavsett sina férutsittningar.
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Likabehandling

Att alla individer behandlas pa lika villkor.

Diskriminering
Att nagon blir simre behandlad 4n nigon annan péd grund av kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk

tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.
Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.!

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptridande som krinker en person. Trakasserier dr férbjudna enligt svensk lag om de
har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan bland annat vara att man anvinder sig
av forlojligande eller nedvirderande generaliseringar. Det kan dven vara friga om ignorerande eller
undanhéllande av information som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kinner sig forolimpad, hotad, krinkt eller illa
behandlad.?

Heterogent klimat
En miljé dir olika grupper och individer med olika bakgrund kinner sig inkluderade.

Normer

Det beteende som dr socialt accepterat och anses vara normalt. Att arbeta normkritiskt innebir att
identifiera och ifrigasitta normer.

Psykosocial

Relaterar till samspelet mellan sociala faktorer, individuellt beteende och individuella tankar. 3

Policy

e THS organisation och verksamhet ska ha en 6ppen och inkluderande kultur samt genomsyras
av mangfald.

e THS ska ha en trygg och tillgidnglig fysisk och psykosocial milj6 ddr alla kan utvecklas
personligt, utbildnings- och karridgrmissigt.

e Inom THS ska alla behandlas pa lika villkor och ha samma méjlighet att ta del av THS
verksamhet och organisation.

e THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.
e THS ska vara aktivt normkritisk och sjilvgranskande.

e THS ska vara en transparent organisation som kommunicerar pa ett tillgdngligt sitt.

! Diskrimineringsombudsmannen (DO): http://www.do.se/Fakta/Ordlista/
2 Diskriminetingsombudsmannen (DO): http://www.do.se/Diskriminerar-du/Arbetslivet/ Vad-ar-trakassetier/
3 Oxford Dictionary: http:/ /www.oxforddictionaties.com/definition/english/psychosocial
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Ansvar

THS Studiesocialt Ansvarig tillsammans med THS Chefer f6r Utbildningsinflytande har vergripande
ansvar for fraigor om jaimlikhet, mangfald och likabehandling.

Ordférande eller annan ansvarig for sektion, férening eller annan grupp inom THS ansvarar f6r att policyn
f6ljs 1 sin organisation.

Kallor

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Diskrimineringsombudsmannen

FN:s konventioner om manskliga rittigheter, Regeringskansliet, 2006
Bryt en norm, Sveriges férenade studentkarer 2010
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