PM FOR THS ARBETSPRINCIPER

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Arbetsprinciperna beskriver vad det innebir att vara arvoderad pa karen, de dtaganden och férméner som
arvoderade pd THS centralt har, samt de ataganden som THS har gentemot arvoderade.

1.2 Syfte

Arbetsprincipernas syfte ir att ge riktlinjer f6r vad som ingir inom ramarna f6r en arvodering, samt
ataganden och befogenheter f6r de arvoderade. Arbetsprinciperna dr viktiga dels for att ge tydliga
férvintningar, dels for att ge arvoderade pa kiren en trygg tillvaro. Om undantag ska goras frin dessa
arbetsprinciper ska det godkdnnas av den eller de som arbetsleder de arvoderade i friga.

1.3 Omfattning

Denna PM giller alla fértroendevalda som dr arvoderade f6r THS Centralt.

1.4 Historik

Att ta fram arbetsprinciper f6r THS centralt var en del i verksamhetsplanen 13/14, punkt 5.3.4.
Arbetsprinciperna faststilldes 140623 enligt beslut 1314-KS-2300X.
Uppdaterat 2016-11-29, 1617-KSm07 efter yrkande av Filip Schulze

2 Arbetsprinciper for arvoderade

”Att jobba pi kiren” betyder vanligen att man 4r arvoderad i kirledningen eller i 6vriga centrala nimnder
och kommittéer. Som arvoderad arbetar man heltid, eller deltid i vissa fall, med att driva kiren framat och
ta hand om allt som behéver géras. Medlemmarna ger karstyrelsen 1 uppdrag att utféra vissa saker under
aret, och karledningen och 6vriga arvoderade dr de som jobbar med att utféra uppdragen i
verksamhetsplanen. Att vara arvoderad innebir ett viktigt fortroendeuppdrag. For att kunna genomféra
uppdraget fir heltidsarvoderade studenter ett arvode si att det inte krivs arbete eller studiemedel for att
kunna férsérja sig. Ovriga arvoderade fir ett arvode som speglar deras uppdrags tidsomfing s4 att inte
uppdraget miste nedprioriteras av ekonomiska skil fran studentens sida. Att engagera sig som arvoderad ér
ett fantastiskt sétt att fa utvecklas, paverka, prova pa arbetslivet, knyta kontakter, lira sig arbeta politiskt
med péaverkan och framfor allt férbittra situationen for alla studenter pa KTH.

2.1 Arvoderades dtaganden

Arbetstid f6r en heltidsarvoderad motsvarar ungefir 40 timmar i veckan och bestir av uppgifter som
antingen pa ett tydligt sitt ingar i postens arbetsbeskrivning eller som star skrivet i verksamhetsplanen.
Aven nitverkande, méte med foretridare, lunchméten, gemensamma arbetsuppgifter, besck pa
karstyrelseméten och till viss del teambuilding ingar i arbetstiden.

For heltidsarvoderade efterstrivas i storsta man kontorstid, detta for att kirens arvoderade ska vara
tillgdngliga for studenter och 6vrig personal i huset. Oavsett arvoderingsgrad sd har en del poster ojimn
arbetsbelastning under dret och arbetstiden som beskrivs hir ska darfor frimst ses som riktlinjer. For att
kompensera f6r hog arbetsbelastning ska flextid och kompledigt i viss man kunna tas ut i samrdd med
arbetsledaren. Ordférande och vice ordférande tar ut flextid och kompledigt i samrad med varandra.

I ett fortroendeuppdrag ingir utéver arbetstiden ideellt arbete. Hur stor den ideella delen dr beror pa hur
mycket tid respektive arvoderad vill och kan ligga ned. Som ideellt arbete riknas uppgifter som inte tydligt



ingar i arbetsbeskrivning eller som inte star med i verksamhetsplanen men 4nd4 relaterar till THS och dess
utveckling.

THS hillning dr att arvoderingen betalas ut som en férutsittning for att arvoderade ska kunna gora sitt
jobb, inte som en 16n f6r arbetstimmar. Ar man arvoderad pa heltid dr det dirfér olimpligt att studera
parallellt i nidgon storre utstrickning, eller ha alltfér mycket kvillsjobb. Sidosysslor ska inte gi ut 6ver det
jobb arvoderade gor pa kiren. Eftersom presidiet arbetsleder kirledningen ér det de som kan avgéra om
sidosysslor hat negativ inverkan pé arbetet pa karen.

Kommunikationsvigar. Arvoderade inom kérledningen ska vinda sig till presidiet vid arbetsrelaterade
fragor. D4 presidiet har arbetsrelaterade fragor ska de vinda sig till styrelsen. Ovriga arvoderade ska vinda
sig till sin ndrmsta arbetsledare i arbetsrelaterade fragor.

Arvoderade ska kidnna till och arbeta efter THS kirnvirden, glidje, gemenskap och utveckling.

Vid bokning av resor och logi bor kostnaden forsoka hallas nere. Men resor och logi ska inte orsaka
oldgenheter, till exempel tider att passa eller ling resvig. Personer ska inte tvingas att dela rum. For resor i
tjdnsten utanfér Stockohlms ldn utgar ersittning for faktiska och skiliga kostnader f6r mat och dylikt upp
till ett tak motsvarande hel- respektive halvtidstraktamente enligt gillande foresktifter frin skatteverket,
varav alkohol max far motsvara 33 % av beloppet. Ersitting utgir endast mot redovisande av kvitton.

Vid lokala resor i arbetet ska kollektiva firdmedel, alternativt privat bil, anvindas. Taxiresor dr endast
godtagbara i undantagsfall nir arbetsschemat eller transportbehovet sa kriver.

For resor med bil utgar skattefri milersittning enligt av Skatteverket faststillt belopp.
Regler for ev. tjanstemobiltelefon och Eurocard specificeras i interna dokument.

Frantridande av uppdrag. En fortroendevald avgir automatiskt nir mandatperioden gar ut. Om en
fortroendevald sjilv har 6nskan att avga under pdgaende mandatperiod ska hen meddela styrelsen sin
onskan att avga sa snart som mojligt sd att arbetet med att hitta en ersittare kan paborjas. Ordférande och
vice ordférande ska ocksd begira sitt entledigande pé nastféljande karfullmaktige. Fortroendevalda som ar
utsedda av karfullmiktige dr ansvariga inf6r detsamma fram till dess att ett eventuellt entledigande i f6rtid
ar beviljat.

2.2 THS &taganden

En arvodering ir inte en anstillning. Det finns en viktig skillnad: som arvoderad har man fatt fértroende
att utféra en uppgift, och far ekonomisk ersittning for att géra det. Diremot finns det ingen
anstillningssikerhet, vilket 4r viktigt att veta om. Om man som arvoderad fétlorar fértroendet fotlorar
man uppdraget, och dirmed ritten till ersittning. Om det skulle hdnda har man ritt till ekonomisk
ersittning motsvarande en manads full arvodering fran datumet f6r entledigande.

For att underlitta for tilltridande heltids- och deltidsarvoderade ska medel avsittas i budgeten f6r
6verlimning si att de kan arbeta parallellt med de avgiende arvoderade under en period.

Arvodet betalas ut manadsvis innevarande manad och dess summa bestims av THS regelemente. Arvode
betalas ut f6r mandatperiodens samtliga manader och éverlimningsperioden.

Heltidsarvoderade poster pa THS har 25 dagars ledighet under mandatperioden, vilka bér tas ut.
Ledigheten ska tas ut med hinsyn tagen till verksamheten och i samrad med presidiet. Helger och réda
dagar ska i forsta hand ses som lediga dagar och arbetstid ska déarfor fo6rséka undvikas under dessa dagar.

Vid sjukdom utvirderas respektive fall utifrin om den arvoderade i friga till en rimlig grad kommer kunna
uppfylla sina dtaganden. Om en person varit frainvarande pa grund av sjukdom och inte kunnat uppfylla
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sina dtaganden i 15 arbetsdagar trider Forsikringskassan in med sjukpenning. For att Forsdkringskassan
ska gora detta krivs likarintyg fran franvarodag 8.

THS ska se till att de arvoderade ér férsdkrade mot olycksfall under den tid de utfér arbetsuppgifter for
THS rikning.

THS ska erbjuda Katledningen sjuk- och frisk-vardsbidrag om 100 kr per heltidsméanad i varje persons
mandatperiod. Bidraget betalas ut med nista léneutbetalning nir utliggsblankett limnas in med kvitto fran
tillitet andamadl. Har sista I6neutbetalning f6r mandatperioden redan varit sa dr det f6r sent att s6ka
bidraget. Tillatet indamal dr sidant som ir skattebefriat enligt skatteverkets regler. Det dr t.ex gymkort,
simhallskort etc, men inte redskap sasom klider, skor och maskiner.

2.3 Férmaner

Som tack och uppmuntran for sitt engagemang pé kéren har arvoderade féljande férmaner:
- Mecenatkort trots studieavbrott.
- Samma férmaner som THS studerandemedlemmar efter betalning av kiravgiften.

- Koplats och méjlighet att bo i SSSB:s fastigheter trots studieavbrott.

2.4 Representation

Vid alla tillfillen dd THS betalar representation ska det finnas en tydlig nytta. Personer vid THS kan dels
representera i egenskap av ansvarig inom vissa omraden, dels representera hela THS. Vid tillfillen dir hela
THS representeras beslutar presidiet om THS deltagande och presidiet dr de som foretridesvis ska delta
vid sidana tillfillen.

Arvoderad som representerar THS vid olika evenemang dr primirt representant f6r THS och inte sig
sjilv. Ett representativt agerande ér ett absolut krav vid samtliga representationstillfllen.

THS deltagande vid konferenser, méten med samarbetsorganisationer och liknande ska styras av
nyttan f6r THS och medlemmarna. Deltagande kan endast motiveras om det finns ett tydligt syfte och en
tydlig agenda som behandlar relevanta omriden, alternativt om det finns méjlighet f6r THS att driva en
egen agenda eller om det finns méjlighet till relevant nitverkande erfarenhetsutbyte.

Fester och liknande events. THS betalar som regel tvé biljetter per tillstdllning eller arrangemang.

2.5 Teambuilding

Teambuilding som ordnas inom ramarna f6r THS Centralt ska folja vissa riktlinjer. Riktlinjerna finns till
for att sikerstilla att THS pengar anvinds p4 ett klokt sitt och att teambuildingen gagnar alla nirvarande.
Foljande ir riktlinjerna:

- Vid teambuilding dir alokoholintag férekommer ska en sund alkoholkultur rada.

- Eventuella resor och boende ska vara av ett billigt alternativ, sivida inte sirskilda skil féreligger.
Skilen ska i sa fall motiveras f6r och godkinnas av presidiet.
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