Till: K&rfullmdaktiges ledamoter

For kannedom:

THS Medlemmar THS Valndmnd
THS Kérstyrelse THS Personall
THS Sakrevisorer THS Inspektor
THS Valberedning Osgledaren

Stockholm, den 5 april 2019

KALLELSE 1819-KF-81

Torsdagen den 11 april
Mat serveras 17:00-18:00 i Kroken, Nymble
Motet hdlls 18:00-23:00 i Nya Matsalen, Nymble

Hirmed kallas till THS karfullmiktigesammantrade. Tid och plats enligt ovan.

Alla ledaméter, inklusive suppleanter, férvintas nirvara pa métet om inget annat
sdrskilt meddelas talmanspresidiet.

Ledamdter som inte kan nirvara pa métet samt medlemmar som vill nédrvara anmaler detta till

talmanspresidiet senast tre dagar fore motet via talman@ths.kth.se.

Moétet ar ett extra sammantride utlyst av talmanspresidiet och kommer saledes endast
att behandla de drenden f6r vilket moétet utlysts, se stadgarna §2.4.2 samt protokoll
1819-KF-04.

De drenden som ska behandlas dr som foljer:

e Val av THS Vice Karordférande 18/19

e Val av THS Taiman 19/20

e Val av THS Vice Talman 19/20

e Val av Karfullmdktiges sekreterare 19/20
e Val av THS Valgeneral 19/20

e Val av THS Sakrevisorer 19/20 (2 st)

e Val av THS Valberedning 19/20 (5 st)

e Val av THS Karstyrelse 19/20 (1 st)

e Val av THS Valnamnd 19/20 (20 st)

e Val av THS Auktoriserad revisor

e Val av THS Inspektor 19/20 och 20/21

e Prévning av ansvarsfrihet for THS Karstyrelse 17/18

Valkommen!



To: Delegates of Karfullmdaktige

For information:

THS Members THS Nomination comittee
THS Board THS Electon comittee
THS Accountants THS Staff

THS Inspektor Osgledaren

Stockholm, the 5 of april 2019

SUMMONS 1819-KF-81

Thursday the 11th of April
Dinner is served 17:00-18:00 in Kroken, Nymble

The meeting is held 18:00-23:00 in Nya Matsalen, Nymble

You are now summoned to a meeting of THS Kiérfullmiktige at the time and place above.

All delegates, including deputies, are expected to attend the meeting unless absence is
notified to the speakers.

Delegates who are not to attend and members who would like to attend the meeting is to notify
the speakers at least three days in advance through mail to talman@ths.kth.se.

This meeting is an extra occurrence called by the speakers’ presidency and will as such only
handle those matters for which it has been called, see statutes §2.4.2 as well as minutes 1819-
KF-04.

The matters that are to be handled are as follows:

« Election of THS Vice President 18/19

« Election of THS Speaker 19/20

« Election of THS Vice Speaker 19/20

« Election of Secretary of the Union Council 19/20
« Election of THS Election general 19/20

« Election of THS Auditors 19/20 (2)

« Election of THS Nomination Committee 19/20 (5)
« Election of THS Board (19/20 (1)

« Election of THS Election Committee 19/20 (20)

« Election of THS Authorized Auditor

« Election of THS Inspector 19/20 and 20/21

« Trial of discharge of liability of THS Board 17/18

Welcomel



Kérfullmdktigesammantréde #81 18/19
Datum: 2019-04-11

Tid: 18.00 — 23.00

Plats: Nymble, Campus Valhallavagen

FOREDRAGNINGSLISTA
1819-KF-81

1 Formalia * = pilaga i handlingarna
1.1 Motets bppnande

1.2 Justering av réstlédngd

1.3  Modbtets behdériga utlysande *

1.4  Fastst@llande av féredragningslista *

1.5 Adjungeringar

1.6 Val av justerare tillika rostréknare

2 Valfragor

2.1 Val av THS Vice Kérordférande 19/20 * Valberedningen
2.2 Valav THS Talman 19/20 * Valberedningen
2.3 Val av THS Vice Talman 19/20 * Valberedningen
2.4 Val av Karfullmdktiges sekreterare 19/20 * Valberedningen
2.5 Valav THS Valgeneral 19/20 * Valberedningen
2.6 Val av THS Sakrevisorer 19/20 * Valberedningen
2.7 Valav THS Valberedning 19/20 Talmanspresidiet
2.8 Val av THS Kérstyrelse 19/20 * Valberedningen
2.9 Valav THS Valndmnd 19/20 * Talmanspresidiet
2.10 Val av Auktoriserad Revisor 19/20 Talmanspresidiet
2.11 Val av Inspektor 19/20 och 20/21 * Valberedningen

3 Dechargefragor

3.1 Prévning av ansvarsfrinet for Kérstyrelsen 17/18* Sakrevisorerna

4 Motets avslutande

Dagordningen dr uppdelad i tvd delar for att kunna planera métet
pd ett bra satt. Vet du redan nu att du vill géra en andring i
dagordningen sé& kontakta gérna Talmanspresidiet pd&
falman@ths.kth.se .

Stockholm
2019-04-11
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Karordférande har ordet
Hej! Du har nu 6ppnat upp THS verksamhetsberittelse for aret 2017,/2018.

Innan du bérjar lisa om det vi gjort under aret vill jag passa pd att pAiminna om att allt detta fantastiska
arbete gjorts med hjilp av tusentals engagerade studenter som lagt ner sin egen tid och energi for att skapa
en bra studietid for alla studenter hir pd KTH.

For ungefir ett och ett halvt ar sedan gav jag mig in i det dventyr det innebir att vara THS Karordférande.
Jag skulle kunna siga att jag hade bide inga men ocksd héga férvintningar pé dret som vintade mig. P4 ett
sitt gick jag in utan férvintningar for jag visste att jag aldrig skulle kunna férestilla mig hur dret skulle bli.
Men 4 andra sidan visste jag ndgonstans att aret skulle besta av lirdomar, skratt och dessvirre dven ibland
tarar. Jag visste att oavsett vad som skulle ske skulle detta bli ett av de hiftigaste dren i mitt liv. Och jag kan
med glidje sdga att det helt klart varit just ett av de hiftigaste aren i mitt liv.

Jag gav mig in i mitt uppdrag med fokus pa att fa en dnnu bittre relation mellan THS centrala verksamhet
och sektionerna samt att skapa strukturer for ett hallbart engagemang. Men redan nir hésten kom dndrades
mitt priméra fokus till ndgot som nog 4r dnnu mer basalt for alla manniskor. Hésten 2017 bérjade #metoo
vilket skulle fa stora konsekvenser f6r vad jag fokuserade pa den lilla tid jag som karordférande hade.
Uppropet har skapat en helt ny medvetenhet hos de flesta kring hur lingt virt samhille har kvar f6r att

verkligen vara jimstillt, och sd dven f6r mig.

Jag var siklart inte helt blind f6r det innan, men #metoo ledde till att jag tog en mycket mer aktiv roll inom
jaimstilldhetsarbete och framforallt mot sexuella trakasserier. #metoo har lett till att vi framforallt borjat
jobba dnnu mer proaktivt. Under viren samarbetade THS och KTH genom att se till att sektionerna gavs
mojlighet att gi en kvillskurs om jamstélldhets- och likabehandlingsarbete, och nu nir jag skriver detta och
det 4r mottagning har majoriteten av vira sektioner nagon form av workshop kring jamstilldhet,
likabehandling och méngfald. Fér de som tyvirr redan utsatts haller vi just nu ocksd pa att ta fram ett
webbformulir dir utsatta anonymt kan ha en dialog med oss.

Jag har nu sedan ett tag tillbaka limnat 6ver facklan men jag hoppas att det jag och alla studenter pa THS
gjort under mitt verksamhetsir kommit till nytta bide under dret men ocksa fér kommande ar framéver.

En massa kramar till alla er engagerade studenter och tack fér mig,

Maria Bahrami
THS Karordforande 2017/18

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se



THS Verksamhetsberdttelse 2017/2018
Tekniska H&gskolans Studentkdr
Sid 3(39)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

English Summary

About THS

Tekniska Hogskolans Studentkér (THS) was formed in 1902 and is the official student union at KTH
Royal Institute of Technology. Since the start THS has worked to improve education at KTH, create
fellowship between students at KTH and help students find exciting future careers after KTH.

THS consists of 21 chapters that are connected to the different educational programs at KTH. During the
year 2017/2018 THS had 9637 membets.

Activities with international focus

The international reception

The international reception during the autumn had 1800 participating students, while the spring reception
had 340. The reception has been developed with an ending banquet that is similar to how ending banquets
are for national chapter receptions. For the coming autumn reception 114 people have been recruited to
partake in receiving the new international students.

THS MAIN

MAIN (Master’s and international group) has been included in THS and has become a part of THS
international activities. The name was therefore changed to THS MAIN. They arrange about two larger
events each month open for all students. They also have a locale on campus provided by KTH.

Educational influence

The main purpose of THS is to monitor and contribute to the development of the education and
conditions for study at KTH. As the official Student Union at KTH, THS has the statutory right to partake
in all preparations and decisions at KTH that will affect students. As of that THS participates with elected
representatives in most of KTH’s meetings.

During the year KTH changed the opening times at KTH Campus Valhallavigen. THS has been a patt in
making sure the new rules are student friendly. This has been a successful work, which changed KTH’s
first proposed new rules to something else more in line with student needs.

THS has also been working on the new implemented exam rules from KTH. Some parts have turned out
to be problematic for students and THS has worked to correct those parts to make sure students at KTH
can take their exams in a comfortable way. THS has also pushed for speeding up the implementation of
anonymous cotrection of exams, but it has not been going as fast as THS had wished for.

During the year KTH went through an organisational restructure changing the 10-school structure to a 5-
school structure. THS has been a part of the change to make sure the students preferences are heard. THS
has also implemented a new position, School Council Chait, to better coordinate student influence towards
the new KTH schools.

During the meeting for the Swedish National Union of Students THS worked for a stronger commitment

to internationalisation, which was successful.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se
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Business relations
THS Armada, the business fair of THS, happened as planned 22-23th of November. Diversity and

sustainability were focus areas during the year, which was shown with one room each where companies
focusing on the specific values were positioned. The event was also eco-labelled, a certification to show the
effort for reducing environmental impact that Armada took during the year.

THS Future, which is the continuous events for business relations during the entire year, engaged 35
project members. The year consisted of 6 larger projects: Rekrytering och Sommarjobbsdagen (RoS), Royal
Entreprencurial Enterprise Forum (REEF), Work in Sweden, Green Week, Consulting Eve, and
Innovation Week.

Student welfare — everyday

THS influences and works together with KTH to improve the conditions for study at KTH.

During the year the #metoo movement has also been one of the larger happenings at KTH. One of the
biggest newspapers in Sweden wrote about sexual offenses at KTH, which THS commented on and
started working on improving both our and KTH’s responses to. A patt of this was an online sutvey at
ths.kth.se/metoo where students could submit incidents and choose to be anonymous. The incidents wete
presented to KTH as a background to start a more structured response to reports of sexual incidents at
KTH, as well as increase information of how to report them.

Student welfare - leisure time

During the year several big activities have taken place which students could participate in. One national
and two international receptions have taken place. The national during the start of the autumn and the
international both at the start of the autumn and at the start of the spring. There have also been several
activities in Nymble, such as 4 exam parties, a cocktail party for engaged students, Octo-Beer-Fest as well
as normal Friday pubs.

THS Operational Plan, economy and properties

THS had 31 goals in its opetational plan for 2017/2018. 16 of those have been satisfactotily completed,
while 12 where progress was made but not completed and 3 where not completed. THS made a result of
130 thousand SEK with a turnover of 40.6 million SEK. The intended result was 0 SEK, due to THS
being a non-profit organization.

THS owns two properties, the Student Union house Nymble, and the cottage Osqvik. During the year two
large building projects where done in Nymble. During the summer 2017 the rebuilding of Lilla Gasque to
make cooking spaces for the Chapters was finished. Otherwise the year has largely been influenced by
several unfortunate water leaks in the building which has costed money and taken an effort to repair.
Osqvik has also needed repairs regarding water access and electricity, which has increased costs.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se
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Om THS

Tekniska Hogskolans Studentkédr (THS) bildades 1902 och dr Sveriges édldsta och storsta teknologkar.
Alltsedan starten har THS arbetat f6r att 6ka gemenskapen bland K'T'H:s studenter, virna deras
utbildningar och hjilpa dem pa vigen mot en spinnande karridr efter examen.

THS bestar av 21 sektioner som ér knutna till KTH:s olika utbildningar. THS verksamhet bedrivs delvis
lokalt pé sektionerna och delvis centralt i de gemensamma verksamhetsomrddena. Dessa
verksamhetsomraden kan framforallt delas in i utbildningsfrigor, studiesociala aktiviteter och
niringslivsfrigor. Den gemensamma verksamheten styrs av medlemmarna och sektionerna genom THS
hégst beslutande organ Karfullmaktige.

Arets héjdpunkter

Som vanligt pd4 THS hinner det hinda vildigt mycket under ett dr. En del saker ir av trikigare karaktir och
en del saker dr spdnnande och roliga - sidana passar in under en rubrik som denna. For att samla det basta
med 4ret kommer hir ett axplock av de storsta hojdpunkterna for THS under 4r 2017/2018.

e KTH campus 100 ar

Under hosten firades KTH Campus Valhallavigen 100-drsjubileum, dér bland annat ett
seminariemaraton anordnades. Seminarierna behandlade en rad olika 2mnen bland annat arkitektur,
teknik, ingenjorskonst. Seminarierna direktsdndes och holls dygnet runti 50 timmar. Bland gisterna
fanns kungaparet och det nist sista seminariet holls av Kdrordférande Maria Bahrami, déir hon pratade
om KTH:s studentliv och framstegen som gjorts inom bland annat jimstilldhet pa KTH de senaste
100 aren.

o Tillgang til] datorsalar kvillar och helger

Under slutet av héstterminen kom ett beslut fran KTH att begrinsa atkomsten till studieytor och
datorsalar. Férindringen dmnades att genomforas med kort varsel och utan studentperspektivet i
beaktning, men efter en insamling av asikter pa Karfullmiktige samt framférande av dessa till
ansvariga pd KTH kunde en 16sning tas fram som dven tillgodoser studenters behov.

o Skolomstruktureringen

Vid 4rsskiftet 2018/2019 infoérdes en omfattande skolomstrukturering, dir KTH:s tio skolor
reducerades till fem. I samband med denna f6rindring inférdes dven ett nytt system for
péaverkansarbete pa skolniva, vilket ska géra samarbetet mellan lokal och central niva enklare och
effektivare.

o Nyt namn pi kvinnliga teknologer

Ett av verksamhetsmalen f6r ldsaret har varit att byta ut namnet pa den kvinnliga teknologen, till ndgot
som inte associeras med virderingar som THS inte star f6r och som inte kan uppfattas som
krinkande. P4 verksamhetsérets sista Kéarfullmaktige téstades en motion igenom som stadfdste
namnen pa teknologer pa KTH till Quristina och Osquar.

o Namnbyte pi Osquidas vig

I samma anda som bytet av namnet pa den kvinnliga teknologen har dven ett namnbyte av Osquldas
vig diskuterats flitigt. Fragan drevs under édret av framférallt Karféreningen Malvina samt KTH:s

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se
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Equality Office som tillsammans limnade in ett dndringsforslag till Stadsbyggnadskontoret, dir det
forslag som godkindes var Malvinas vig. P grund av ett missforstind kom denna information inte
fram till THS Centralt forrin beslutet néstan var taget. Fragan togs da upp pa Karfullmiktige och
samfundet enades di att stilla sig bakom forslaget. I juni holls en hogtidlig invigning av vigen dir
bland annat KTH:s forsta kvinnliga professor, Harriet Ryd, holl tal och THS berittade dven om det
nya kvinnliga teknolognamnet Quristina.

Medlemmar

THS har totalt haft 9637 studerandemedlemmar under aret. Detta dr ungefir samma som féregdende ir,
men till detta ar hjdes medlemsavgiften fran tidigare 330 kronor till 365. Nedanfor finns en graf pa antalet
medlemmar respektive studenter pi KTH de fem senaste dren. Studenter pa KTH ir utriknade som
antalet helarsstudenter pa grundniva plus antalet doktorander med mer dn 50% aktivitet.

Medlemmar i THS jamfort med studenter pa KTH
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Utbildningsbevakning och
paverkan

THS Utbildning dr en samlande plattform f6r lokal och central
utbildningsbevakning, utbildningspaverkan och
utbildningsmedverkan. I detta avsnitt f6ljer en kort redogérelse for
de saker som varit av storst vikt.

Under éret har KTH férindrat 6ppettiderna f6r studieytor pa KTH.
Detta ir en fraga dir THS har fatt driva pa for att begrinsningarna
for oppettider och reglerna kring anvindningen av studieytor ska bli
studentvinliga. Arbetet har skett med ett lyckat resultat, men tagit
upp organisationens tid.

Andra hindelser som skett under dret och som THS har beh&vt
reagera pa dr implementeringen av de nya tentamensreglerna. Dessa
har ifrigasatts av méanga studenter och ett ihdrdigt arbete har skett
for att korrigera de problematiska delarna. Angiende
tentamensfragor har dven frigan om anonyma tentor drivits pa, men
inte med sd snabba resultat som vi 6nskat.

KTH har dven under dret genomfort en stor omstrukturering dér tio
skolor har blivit fem. Under hésten innebar detta en hel del arbete
f6r THS for att bevaka studentintresset i omstillningen, och under
aret har det betytt omstillningar f6r THS genom att bland annat att
etablera nya rutiner och kontaktytor. I och med den nya strukturen
har THS Utbildning ocks4 fatt en tydligare struktur med den nya
posten skolriddsordférande for varje skola och deras samlingsforum
KTH-inflytandelinken, KIL.

EduConference gick av stapeln under aret for andra gingen och blir
ett mer och mer inarbetat koncept.

Arbetet med utbildningspaverkan pa nationell niva har skett
kontinuerligt och kulminerade i deltagandet pa SFSFUM i Givle.
Diir drev THS pa f6r ett starkare stillningstagande for
internationalisering vilket ocksa fick geh6r. En annan friga som
drivits pa f6r under aret 4r kvalitetssikringssystem, bade pa lokal och
nationell niva.

Utbildningsrédet

Utbildningsridet har haft god nirvaro dir uppemot ett femtontal
sektioner representerats. Radet diskuterat hur THS kan forbittra sin
bevakning av utbildning pa masterniva. Vidare har radet varit en
viktig referensgrupp i de frigor som behandlats pa central nivd pa
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Student

THS Utbhildning arbetar for att gora studenters rist hird mot KI'H.

KTH, t.ex. riktlinjer for studentinflytande, uppférandekod fér studenter, avstingningstider f6r

disciplindrenden.
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Utmarkelser

Arets |&rare

Priset till arets lirare instiftades av Ericsson ar 1985 med syfte att frimja pedagogisk utveckling vid KTH.
Utmiirkelsen gick 2017 till David Broman med motiveringen:

“David Broman sitter studenterna i centrum och innehar en stark studentempati dir han verkligen lyssnar
pé studenterna. Fér David ér det viktigt att varje student ges mojlighet att utvecklas som hen vill men han
sikerstiller samtidigt att samtliga studenter néir upp till de viktigaste mélen i kursen. Davids kombination av
gedigen pedagogisk forstielse och stort engagemang ir nigonting som dr tydligt f6r studenterna, vilket gér
dem dn mer motiverade. Studenterna i Davids kurser lir sig bide dmnet i sig men ocksa fardigheter och
kunskaper som kommer vara relevanta fér dem i kommande kurser och hela arbetslivet. Med en gedigen
kunskap inom examinationsuppligg, forskningsimnet i sig och studentaktiverande undervisningsmetoder
far David studenterna att lira sig mycket och ha kul samtidigt. THS hoppas att David fortsitter utvecklas
samt sprider sina goda exempel och erfarenheter till andra, bade i hans ndrmiljé och till hela KTH.”

Rektorns j@mstdlldhets- och mdngfaldspris for teknolog

Rektor instiftade denna utmairkelse till lirare for att uppmirksamma och uppmuntra JML-arbete vid KTH.
THS ville da inféra en motsvarande utmarkelse f6r studenter, som delas ut vid samma tidpunkt. Under aret
delades detta ut till studenten Marika Daleke frin Maskinsektionen med motiveringen:

“Marika har drivit i att férena alla THS sektioner i ett gemensamt bidrag under Prideparaden hésten 2017.
Det dr forsta gingen en utomstiende har kunnat se hela KTH i samlad trupp stédja HBTQ-personers
rittigheter och ddrmed har det inte bara varit vildigt virdefullt f6r gemenskapen inom KTH utan ocksa fér
dess profil utit sett.”
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Kamratstipendiet 2017

Ar 1912 instiftades Kamratstipendiet for att utse och beléna goda kamrater vid var och en av
studentkarens sektioner. Varje sektion kan nominera en till tre personer varje ar. Arets pristagare ir:

Sektion Namn pd stipendiat(er)
Sektionen for Civilingenjor och Lirare (CL) Nelly Wannberg

Joakim Wassinge

Linda Frithiof
Elektrosektionen (E) Daniel Ahlberg
Fysiksektionen (F) Ariel Abedali

Helen From
Fredrik Sj6strém

Ingenjorssektionen Bygg (IsB) Chris Bay

Sofia Ulfgrim
Kemisektionen (K) Hanna Duback Schémer

Tamara Patranika

Avital Cherednik
Sektionen for Medieteknik (Media) Nina Nokelainen
Sektionen for Medicinsk Teknik (MiT) Johanna Jacobsson
Flygsektionen (T) Rodrigue Bonnevie
Sektionen for Energi och Milj6 (W) Ingrid Radell

Elin Rahmqvist

Fanny Ahlberg

Ovriga sektioner avstod frin att nominera.

Framtid

Framtid 4r det verksamhetsomrdde som r6r THS samatrbeten med niringslivet. Syftet ér att férbereda THS
medlemmar for livet efter KTH, med visionen att alla studenter ska fa sitt drémjobb efter examen.
Verksamheten genererar intdkter frin de féretag och organisationer som vill komma i kontakt med vara
medlemmar. Verksamheten bedrivs huvudsakligen av THS Future och THS Armada.

THS Future arbetar kontinuerligt under aret med att arrangera projekt och event relaterade till niringslivet
och leds av Niringslivschefen. Niringslivschefen arbetar dven med att knyta nya samarbetsavtal till THS
och med att sikra finansiering till verksamheten genom att etablera goda relationer och samarbeten med
framtida arbetsgivare till KTH:s studenter.

THS Armada arrangerar drligen THS arbetsmarknadsmissa och event som gors i anslutning till denna.
Arbetet leds av Projektledaren f6r THS Armada och syftet med arbetsmarknadsméssan dr att THS
medlemmar pa ett enkelt sitt ska ges méjligheten att komma i kontakt med arbetslivet, inspireras och
uppticka vad studierna kan leda till i framtiden.
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THS Future

THS Future bedriver sex projekt Innovation Week, REEF, RoS, Work in Sweden, Green Week och
Consulting Eve. Konkurrens om studenter dr ett problem f6r THS Future. Bide THS Armada och
sektionernas naringslivsgrupper tar manga av de studenter som vill engagera sig. THS Future har ofta en
stor andel internationella studenter, vilket har bade f61r- och nackdelar. En nackdel nir det blir vildigt
manga internationella 4r att kontinuiteten faller dd de sillan engagerar sig i flera ar och t.ex. soker
ansvarsposter dret efter de har borjat, eftersom de inte 4dr kvar i Sverige, didremot har det 6kade mangfalden
och gjort arbetet mer malgruppsanpassat

THS Future har under dret gjort ett utmirkt ekonomiskt resultat och presterat vil Gver budget utan att
fotlora kvalitet i verksamheten. Intikterna har varit drygt 2,1 miljoner emot budgeterade intikter pa knappt
1,4 miljoner. Diremot har vissa av projekten sisom att kommersialisera studentenkiten ATEC inte varit
lika framgangstik. Aven projektet Techrec som ska bli en jobbannonsplattform har hamnat lite pa
efterkilke, men har betatestats under aret.

THS Armada

THS Armada ar 2017 gick av stapeln 21-22 november och var en succé. Aven i 4r var hillbarhet och
mangfald fokusomrdden f6r missan som genomsyrade projektet fran start. For att uppmarksamma
hallbarhet och miéngfald ytterligare fanns det dven ett “Green room” och ett “Diversity room” under
missan for foretag som satsade sirskilt mycket pa dessa omraden. For att minska missans samlade
klimatpaverkan gjordes dven en Gversyn av tidigare utgifter f6r bland annat trycksaker och giveaways, vilket
resulterade i att anvindandet av dessa typer av produkter minskade. Aven certifieringen “Eco-Labeled
event” dr ndgot som jobbats med for att kvalitetssikra hallbarhetsarbetet. De ekonomiska resultaten talar
for sig sjilva med ett 6verskott pa drygt 4,5Mkr, vilket dr ndstan 600tkr Gver budget. Anledningen till detta
var framférallt att missintikterna blev ovintat hga pd grund av den stora héjningen av priset pa
baspaketet, nira 7tkr mer per utstillande foretag jimf6rt med 2016.

Infér massan 2018 dr planerna pa god vig och arbetet har gétt ut pa att fortsitta att bygga Armadas
varumdrke med tydliga virderingar. Hir har en avvigning gjorts mellan h6g avkastning och att ta in féretag
som delar Armada och THS virderingar. Det ér ett arbete som kommer ge Armada den virderingsmissiga
grund som skapar en vilfungerande organisation.

Studiesocial vardag

J&mlikhet, mé&ngfald och likabehandling (JML)

Under hosten dgde uppropen #metoo rum. Svenska Dagbladet har skrivit om sexualbrott pd KTH och dir
har vi varit med och kommenterat. Vi satte i samband med det upp ett formulir dir en anonymt kunde
dela sina egna erfarenheter, ths.kth.se/metoo, vilket har fitt en hel del svat. Det har varit bide
chockerande och upprorande att se de svaren.

KTH har startat upp KTH Equality Office och vi har tillsammans jobbat for att sitta upp ett system dar
studenter litt kan fa hjilp vid fall av diskriminering, trakasserier eller liknande. Uppropen #metoo har
ocksa tagits upp och diskuterats pd JML-rad. I samarbete med Equality Office har alla sektioner bjudits in
att g en kvillskurs pA KTH som handlar om JML-arbete inom kirverksamhet. Aven nagra frin
karledningen gick denna kurs.
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Under éret har THS genom Malvina varit med och drivit pa att byta namn pa Osquldas vig och det nya
namnet blev Malvinas vig. THS har officiellt satt ett namn pd den kvinnliga teknologen till Quristina och
pé sd vis bytt frin det tidigare inofficiella Osqulda.

Cheferna for utbildningsinflytande har under aret tillsatt en person ansvarig for JML i syfte att avlasta den
minskade arbetskapaciteten i och med att THS Utbildning gatt fran att ha tre arvoderade till tva arvoderade
samt att studiesociala enheten under dret bara hade en svensktalande. Den studiesociala enheten har bland
annat arbetat for att gora toaletterna i Nymble kénsneutrala.

Halsa

Under verksamhetsaret 16/17 hatr THS i samarbete med Reftec genomfort undersokningen Hur Mar
Teknologen och Naturvetaren. Det dr en enkitundersékning som genomférs ungefir var femte 4r och som
blir ett métt pd hur studenterna vid sju olika tekniska lirositen mar. Tyvirr har vi inte tillgang till ridatan
till utvirderingen och graferna vi fatt av Enkitfabriken dr inte av sa bra kvalitet. Stérre problemet dr dock
anda att datan inte 4r statistiskt sikerstilld, sa utvirderingen i helhet betyder inte sirskilt mycket. Med
tanke pa detta och arbetsbérdan hos medlemmarna i STORK (och historiken kring minst en utbrind
person i STORK varje ar) kindes det som bista l6sningen att inte gora en fullskalig analys p4 HMTN utan
istillet slippa i princip graferna och analysen som gjordes av Enkitfabriken.

Studiesocial fritid

Mottagningen

I hostas genomfordes mottagningen som till storsta del gick bra undantaget ett par problem med
bokningssystemet. Utvirderingsenkiten fick vildigt dalig svarsfrekvens, vilket kan bero pa att den
skickades ut nigot senare 4n tidigare dven om det inte férklarar hela problemet. Det har undersékts om
enkiten skulle kunna skickas ut via KTH nista ar for att 6ka svarsfrekvensen.

Internationella mottagningen

Den internationella mottagningen f6r hsten hade 1800 deltagande studenter. Det ingick ocksd en
slutbankett som var mycket lyckad.

Virens internationella Mottagning avslutades den 2 februari med en bankett. 40 buddies varav 9 i
projektgruppen och 300 nyanlinda har deltagit i mottagningen som borjade med en liten ceremoni med
KTH i Nymble. Signup-systemet som anvinds, dven om det férbattrats mycket senaste dret, behéver dock
fortfarande utvecklas for att fungera bra under mottagningen i host.

Internationella mottagningen for hésten 1 ar dr rekryterad och bestir f6r hostens mottagning av 15
projektmedlemmar och 99 buddies, méinga som ocksd varit med tidigare.

For att ytterligare féra samman alla studenter har det tillsammans med mottagningssamordnaren forts
arbete fOr att ta fram en workshop med ett féretag med syftet att ge sektionerna verktyg for att inkludera
internationella studenter. Workshopen kommer hillas f6r sektionsordférandena i september.

Internationella radet har dndrat regleringarna for de 0,2 bonuspoidngen. Den nya versionen tydliggér hur
lingt ett event beh6ver vara for att bli medriknat. Den nya versionen belénar ockséd bakgrundsarbetare
eftersom det inte bara dr event som férbittrar kvaliteten for internationella studenter.
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En foreldsning for att vilkomna internationella studenter till Sverige och introducera dem till JML-frigor

ska hallas i bérjan av hésten.

MAIN

MAIN (Master’s and international group) har blivit en undergrupp till THS International, nu under namnet
THS MAIN. De anordnar ungefir tvd storre event i méinaden for alla studenter och i samarbete med KTH
har vi tagit fram ett erbjudande om lokal till dem.

Event och fester

Under det gangna verksamhetsaret sa har ett flertal event och fester sisom tentapubar, fredagspubar och
specialevent hillits i Nymble. Vidare sa har andra specialevent hillits, sisom Octo-beer-fest, THS
Cocktailparty som alla var uppskattade. Nytt for 1 ar dr att vissa fotbollsmatcher har bérjat visas.

Nya indikationer av representanter frin tillstindsmyndigheten och KTH 4r mer positiva angdende

gemensam serveringskrets.

Sport

Union Sports Association (USA) har som vanligt haft dterkommande event déiribland gratis volleyboll i
KTH-hallen en gang i veckan. THS Tournaments (THSM) har ocksé héllits med hogt deltagande. THS
medlemmar har fortsatt tillgang till gratis squash. Idrottsrddet har visat att det dr en bra milj6 f6r samarbete
med idrottsfragor. USA har dessutom i slutet av dret genomgitt ett namnbyte till THS Sports.

Kommunikation

Under verksamhetsdret har kommunikationschefen drivit ett flertal projekt inom omridet I'T och system.
Bytet av medlemssystemet har varit det storsta, dir THS varit tvungna att ha klart ett nytt medlemssystem
till ndsta verksamhetsér eftersom det gamla inte har stéd f6r nya Ladok. Det nya medlemssystemet blev ett
som heter ArcMember som utvecklats f6r THS och som implementeras till nista verksamhetsar. Men det
har dven arbetats for att implementera Google Apps och Canva f6r internt bruk pa THS Centralt. For
Canva har det tagits fram mallar och koncept f6r att mojliggéra f6r olika delar av THS Centralt att enkelt
skapa sitt eget kommunikationsmaterial.

Nir det giller sjidlva kommunikationsarbetet har flera nya insatser gjorts. En sak var att implementera ett
vilkomstbrev som kom till alla nyantagna studenter frin THS, vilket inte gjorts tidigare. En annan sak var
fortsatt arbete med omstrukturering av THS Hemsida. Det har ocksa gjorts en insats for att méjliggora
kommunikation f6r THS med skdrmarna i Nymble, dir de nu dr uppkopplade med sma datorer si att de
kan styras av THS kommunikationschef. Férutom det har nya profilklider tagits fram och delats ut till
fortroendevalda inom THS centralt, f6r att 6ka samhorigheten och synligheten av THS pa campus. THS
instagram konto har ocksd botjat delas ut mellan de fértroendevalda pé kiaren som under en vecka far ta
bilder och presentera vad de arbeta med f6r att bide 6ka kunskapen om vad karen gér och fi fler att vilja
s6ka heltidsposter.

Under dret har det dven startats ett utkat samarbete mellan THS och KTH:s kommunikationsavdelning.
Detta for att pibotja arbetet att fortydliga vad som THS respektive KTH b6r kommunicera ut till

nuvarande studenter.
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Osgledaren

Papperstidningen har utkommit med fyra tryckta nummer under verksamhetsaret. Till den sista tidningen
gjordes dven en omarbetning och uppdatering av Osqledarens grafiska profil. Férutom den tryckta
tidningen sa har Osqledaren satsat mycket pa att producera webbaserat material. Bland annat genom att
regelbundet publicera webbartiklar. Men ocksa genom att producera korta filmer designade specifikt for

konsumtion via sociala medier. Aven nagra lingre videos har producerats under aret.

Osgledaren har som vanligt bevakat vad som hinder inom THS, KTH och p4 alla campi. En av
tidningarna fokuserade pa #Metoo uppropet som blev stort dven inom studentvirlden. Andra
fokusomriden var psykisk ohilsa bland studenter, campus 100 ar, om studieytor pa campus, datas
mottagning, skolsammanslagningen och hur kursassistenter viljs.

Vidare sa har diskussionen kring den tryckta tidningen vara eller icke-vara har fortsatt under aret. Under
aret har det genomforts en enkitundersékning for att se hur manga som ldser den tryckta tidningen
respektive pd nitet. Antalet svar blev 929, varav 70% liser den tryckta tidningen nigra ginger per termin
eller oftare medan 62% aldrig liser artiklar online. Enligt de siffrorna ansdgs OL inte vara redo att gi Gver
till helt digitalt dnnu.

Organisation

Under éret har det arbetats med att ta fram verksamhetsdirektiv till THS Restaurangverksamhet och THS
Kansli. Dessa direktiv dr tinkta som ett sitt att ge tydliga riktningar till de tva verksamheter inom THS som
styrs av fast personal. Bade for att ge ett tydligt sitt for fortroendevalda studenter att ge en riktning, men
ocksa for att denna riktning ska fi kontinuitet och inte bytas ut varje ging THS byter fértroendevalda.
Béda togs fram med personalgrupperna som paverkas och dr beslutade samt meddelade till personalen.
Direktiven innehaller frimst lingsiktiga mal men har dven plats for arliga mal likt verksamhetsplanen.

THS Ekonomi

THS budgeterar drligen kring ett nollresultat och vid hindelse av eventuell vinst ska den dterinvesteras i
verksamheten. Under 2017/18 budgeterades ett resultat pa — 130 tkr med en omsittning pa 39,5 mnkr.
Utfallet av aret blev istéllet ett positivt resultat pa 130 tkr med en omsittning pa 40,6 mnkr, varav 1,4 mnkr
var internfakturerade intikter.

IntGkter Kostnader Resultat

Budget 39535623 ke -39 662 750 kt -127 127 ke
Utfall 40 637 727 ke -40 506 070 ke 131 654 kr
Differens 1102 104 kr -843 320 kr 258 781 kr

I vildigt grova drag beror det frimst pa tvi saker:
e  Okade intikter fér vir niringslivsverksamhet.
Bide THS Armade och THS Future har gemensamt genererat en vinst pd ca 600 tkr mer dn
budgeterat.
e Bidrag frin KTH.
Okade intikter frin KTH for att bedriva mer verksamhet i fragor rérande jaimstilldhet,
likabehandling och miéngfald samt psykisk hilsa.
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Vi har till 17/18 dven hojt medlemsavgiften frin 330 kr till 365 kronot och samtidigt beslutat att inte
skicka ut fysiska paminnelser om medlemskapsférnyelse. Trots detta ligger vart medlemsantal i linje med
féregdende ar pa ca 9650 medlemmar. Vilket tyder pa att vart medlemsantal antagligen inte 4r sa rorligt
som vi tidigare trott.

Nedan foljer forst en Gversikt 6ver alla verksamhetsomriden uppdelade pd de resultatstillen vi anvinder i
budgeten samt en uppdelning av vatje resultatstille var for sig med en kommentar pa det ekonomiska
utfallet. Eftersom THS olika verksamhetsomraden inte betalar f6r lokalhyra och 6vriga overheadkostnader
anvinder oss av en fullkostnadstickning som férdelar om kostnaderna f6r administration och driften av
Nymble till 6vriga resultatstillen. Detta gor att vi fir en mer rittvis bild av verksamheten och mer korrekta
siffror vid bedémning av resultaten. THS har dven en ekonomipolicy vars tredje del reglerar hur det
fullkostnadsmissiga resultatet for de olika resultatstillena bor vara.

Verksamheter vars Gverskott ska bekosta 6vrig verksamhet
e  RS10 Organisation och medlem
e RS42 Nymble langtidsuthyrning
e RS8 THS Eventverksamhet
e RS11THS Armada
e  RS50 THS Niringsliv

Verksamheter som bor bira sina egna kostnader
e  RS5 THS Restaurangverksamhet
e RS41 Nymble korttidsuthyrning
e RS44 Nymble studieplatser

Verksamheter som bekostas av &vrigt 6verskott
e RS2 Kiarfullmiktige
e RS20 Kérpresidiet
e  RS3 Karstyrelsen
e RS43 Nymble féreningsrum
e RS6 Osqvik
e RS7 Kommunikation
e RS13 Osgledaren
e  RS17 Studiesocial och internationell verksamhet
e  RS18 Studentmedverkan
e  RS19 Mottagning
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Utfall Budget
Resultatstélle (RS) Intékter Kostnader Resultat Fullkostnads- | Fullkostnads- | e oo
resultat resultat
1 Administration 85 967 kr -2155992ke  -2070 026 kr 0 ke 0 ke 0 ke
10 Organisation och 4 242 048 kr - 1908 148 kr 2333900 kr 2094 139 kr 1910 720 kr 183 419 kr
medlem
2 Kirfullmiktige 0 kr - 112 804 kr - 112 804 kr - 145 224 kr -213 822 kr 68 599 kr
20 Karpresidiet 806 986 kr - 839 535 kr - 32549 kr - 337 486 kr - 615 766 kr 278 280 kr
3 Karstyrelsen 0 kr - 252 261 kr - 252 261 kr - 303 422 kr - 360 064 kr 56 643 kr
4 Nymble Drift 3939 kr -8252862kr  -8248 922 kr 0 kr 0 kr 0 kr
M Nymble 365 670 ktr - 94 420 ke 271 250 kr - 240 003 kr - 89 604 kr - 150 399 kr
Korttidsuthyrning
42 Nymble 1400 108 kr 0 ke 1400 108 kr 882 8306 kr 773 003 kr 109 833 kr
Langtidsuthyrning
43 Nymble 500 000 kr 0 ke 500 000 kr - 141 679 kr -129 709 kr -11 970 kr
Féreningsrum
44 Nymble 1 500 000 kr 0 ke 1 500 000 kr -1 088 440 kr - 1035 480 kr - 52960 kr
Studieplatser
5 Restaurang- 13891 385kr - 13 654 041 kr 237 343 kr -1012 059 kr - 406 488 kr - 605 571 kr
verksamhet
. 197 470 kr - 521 470 kr - 324000 kr - 388 646 kr - 174 979 kr - 213 666 kr
6 Osqvik
e 0 kr - 492 417 kr - 492 417 kr - 572 380 kr - 651 929 kr 79 549 kr
7 Kommunikation
8 FEventverksamhet 2974 539 kr -2634724 ke 339 814 kr - 946 036 kr - 744 694 kr - 201 342 kr
81 RN Eventtcknik 1140 575 ke -1079 206 kr 61 369 kr - 349 523 kr - 375317 kr 25 794 kr
1 THS Armada 8 140 250 kr -4.070 743 kr 4069 507 kr 3446 536 kr 3339 206 kr 107 330 kr
368 425 kt - 738 047 kr - 369 622 kr - 557 741 kr - 562 634 kr 4893 kr
13 Osgledaren
Studiesocial &
17  internat. 1447 169 kr - 1256 044 kr 191 124 kr - 171 478 kr - 177 437 ke 5959 kr
verksamhet
18  Studentmedverkan 810 500 kr - 597 905 kr 212 595 kr 1136 kr - 53 852 kr 54 988 kr
. 564 480 kr - 620 793 kr - 56313 kr - 583 039 kr - 620 327 kr 37 289 kr
19 Mottagning
50 THS Future 2198 216 kr - 1224 658 kr 973 558 kr 544 163 kr 62 050 kr 482 113 kr
Totalt 40 637 727kt - 40 506 070 kr 131 654 kr 131 654 kr -127 127 kr 258 780 kr
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RS 1T Administration

Fullkostnads-

Int&kter Kostnader Resultat resultat
Budget 57 760 kr -2 287 168 kr -2 229 408 kr 0 kr
Utfall 85 967 kr -2 155992 kr -2.070 026 kr 0 kr
Differens 28 207 kr 131 176 kr 159 382 kr 0 kr

RS1 ir ett resultatstille ddr vi samlar manga overheadkostnader som sedan férdelas ut i
fullkostnadstidckningen, vilket ocksa 4dr anledningen till att det resultatet héller sig pa O kr oavsett vad det
faktiska resultatet 4dr. Skillnaden mellan budget och utfall beror hir pa att manga olika kostnader dr nagot
ldgre 4n budgeterat och dr pa ca 5% vilket 4r vildigt nidra med tanke pd hur varierad vér verksamhet kan
vara fran 4r tll ar.

RS 10 Organisation och medlem

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 4293000 ke -2128 320 kr 2164 680 kr 1910 720 kr
Utfall 4242 048 kr -1 908 148 kr 2333900 kr 2094 139 kr
Differens -50 952 kr 220 172 kr 169 220 kr 183 419 kr

Den storre skillnaden hir dr att personalkostnader déd vi gétt frdn att ha tvéd heltidsanstillda som arbetat till
storsta del 1 kdrexpeditionen till att ha en heltidsanstilld samt tva deltidsanstillda som ticker upp vid
behov.

RS 2 Kérfullmdktige

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 0 kr -180 065 kr -180 065 kr -213 822 kr
Utfall 0 kr -112 804 kr -112 804 kr -145 224 kr
Differens 0 kr 67 261 kr 67 261 kt 68 599 kr

Minskade kostnader till f6ljd av att det var ndgot firre fortroendevalda som fir arvoderade 4n det antal vi
budgeterar f6r. Det behévdes heller inte lika manga méten vilket gjorde att méteskostnader blev nigot

ldgre.

RS 20 Kérpresidiet

Fullkostnads-

IntGkter Kostnader Resultat resultat
Budget 622 000 kr -925 679 kr -303 679 kr -615 766 kr
Utfall 806 986 kr -839 535 kr -32 549 kr -337 486 kr
Differens 184 986 kr 86 144 kr 271 130 kr 278 280 kr

Okade intikter fér det kade bidraget fran IKTH nimnt i inledningen. De minskade kostnaderna ir en
blandning av inte fullt utnyttjad budget f6r teambuilding, intern representation samt utbildning och att
négra kostnader for aret ligger pa annat RS 4n det budgeterade.
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RS 3 Karstyrelsen

Fullkostnads-

IntGkter Kostnader Resultat resultat
Budget 0 kr -292 000 kr -292 000 kr -360 064 kr
Utfall 0 kr -252 261 kr -252 261 kr -303 422 kr
Differens 0 kr 39 739 kr 39 739 kr 56 643 kr

Foljer budget i stort férutom att projektpotten knappt anvindes under éret.

RS 4 Nymble drift

Fullkostnads-

Intékter Kostnader Resultat resultat
Budget 0 kr -8 056 973 kr -8 056 973 kr 0 kr
Utfall 3939 kr -8 252 862 kr -8 248 922 kr 0 kr
Differens 3939 kr -195 889 kr -191 949 kr 0 kr

Aret har priglats av vattenlickor pa tvé platser i huset, varav en vildigt omfattande i Gamla matsalen som
behévt atgirdas omgdende. Lett till 6kade ovintade kostnader men dven minskat planerade reparationer
och upprustningar pa grund av omprioritering. Ut6ver det har dven virmekostnader 6kat med ca 250 tkr
pa grund av fornyat avtal, trots att vi tack vara effektiviseringar anvinder mindre virme dn tidigare ar.

RS 41 Nymble korttidsuthyrning

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 551 000 kr -134 381 kr 416 619 kr -89 604 kr
Utfall 365 670 kr -94 420 kr 271 250 kr -240 003 kr
Differens -185 330 kr 39 961 kr -145 369 kr -150 399 kr

Markant mindre hyresintikter 4n budgeterat, vilket snarare beror pa miss i budgetering dn ett simre resultat
n vintat, resultatet ligger i linje med f6rra aret men budget ligger ca 100 tkr hégre. RS41 bor enligt
ekonomipolicyn kunna bira sina egna kostnader, vilket det inte gor i dagsliget och inte heller har gjort pa
ett tag. Detta uppmirksammades i véras varpi ett arbete pabérjades for att se 6ver rutiner gillande
bokningar och priser.

RS 42 Nymble I&ngtidsuthyrning

Fullkostnads-

IntGkter Kostnader Resultat resultat
Budget 1283 068 kr 0 kr 1283 068 kr 773 003 kr
Utfall 1400 108 kr 0 kr 1400 108 kr 882 836 kr
Differens 117 040 kr 0 kr 117 040 kr 109 833 kr

Aven hir en liten miss i revideringen av budgeten men it andra hallet jimfort med RS41. Helt enkelt ett
hyresavtal som férnyades fran 1 jan 2018 som det riknades fel pa under hosten. I 6vrigt helt i linje med
budget.
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RS 43 Nymble féreningsrum

Intéikter Kostnader Resultat Fullkostnads-

resultat
Budget 500 000 kr 0 kr 500 000 kr -129 709 kr
Utfall 500 000 kr 0 ke 500 000 kr -141 679 ke
Differens 0 kr 0 kr 0 kr -11 970 kr

Precis enligt budget. Skillnad i fullkostnad beror endast pa att driften fér huset var dyrare dn budgeterat.

RS 44 Nymble studieplatser

Fullkostnads-

IntGkter Kostnader Resultat resultat
Budget 1 500 000 kr 0 kr 1 500 000 kr -1 035 480 kr
Utfall 1 500 000 kr 0 kr 1 500 000 kr -1 088 440 kr
Differens 0 kr 0 kr 0 kr -52 960 kr

Precis enligt budget. Skillnad i fullkostnad beror endast pa att driften f&r huset var dyrare 4n budgeterat. RS
44 bor diremot enligt ekonomipolicyn béra sina egna kostnader. Nagot som det dr ritt langt ifrdn att gora.
Det handlar till stor del att vi har vildigt mycket yta i huset som anvinds som studieplatser dagtid medan
KTH inte vill betala mer for studieplatser i Nymble i dagsliget. Eftersom resultatet £6r hela THS idag ser
bra ut behovs inga direkta atgirder. Diremot om det borjar se simre ut, kan detta betyda att mer av husets
yta anvinds till vinstindrivande verksamhet, eftersom det 4r inkomstbringande édtgird som inte bryter mot
ekonomipolicyn.

RS 5 THS Restaurangverksamhet

Intakter Kostnader Resultat Fullkosthads-

resultat
Budget 14 450 000 kr ~ -13 613 406 kr 836 594 kr -406 488 kr
Utfall 13891 385 kr 13 654 041 kr 237 343 kr -1 012 059 kr
Differens -558 615 kr -40 635 kr -599 251 kr -605 571 kr

Virt 6vetldgset storsta resultatstille och dven ett av det mer osékra vilket medfor att det har en stor
paverkan pa hela resultatet. Hir 4r den stora skillnaden intiktstapp framforallt i THS Café och Café Entré
som vardera har 400 tkr mindre i intdkter 4n budgeterat for aret. Exakt anledning till detta har varit svirt
att avgora dd mycket har sett ut ungefir som tidigare férutom lite hardare konkurrens pa fika dn tidigare. I
ett forsok att na tillbaka till tidigare nivéer pa forsiljning har en uppdatering av THS Café pabériats for att
vara mer attraktivt en tidigare.

Ovrig forsilining har i stort gatt i linje med budget och till viss del dven tickt upp fér intiktstappet i
caféerna. Det har ddremot varit lite stérre rérelse i kokspersonal dn vintat didr det mest framtridande dr att
var tidigare kokschef slutade i botjan av hosten vilket ledde till att verksamhetschefen f6r THS
Restauranger behovde ta mer ansvar f6r det dagliga. Tapp i personalstyrka har ocksa lett till att vi vid flera
tillfillen beh6vt hyra in personal £6r att ticka upp vid sjukdomar och mellan provanstillningar fér ny
personal vilket reflekteras en del i kostnaderna som ocksa 6kat. RS5 ska enligt ekonomipolicyn ha ett
Overskott som bekostar 6vrig verksamhet vilket kan synas vara vildigt lingt borta sett till arets resultat,
dven om budget hade f6ljts fullstindigt. Daremot dar THS Restaurangverksamhet fortfarande under
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uppbyggnad vilket fir en effekt pa hela resultatet aven om de stabila delarna gir med vinst. Férhoppningen
ar att vi i samband med omstruktureringen f6r THS Eventverksamhet dven fir en tydligare plats och mer
synergier f6r THS Restaurangverksamhet sa att vi fullt ut kan utnyttja att vi dger en vl fungerande
restaurangverksamhet med tva caféer.

RS 6 Osqgvik

Intakter Kostnader Resultat Fullkostnads-

resultat
Budget 190 000 kr -295 608 kr -105 608 kr -174 979 kr
Utfall 197 470 kr -521 470 kr -324 000 kr -388 646 kr
Differens 7 470 kr -225 862 kr -218 392 kr -213 666 kr

Markant 6kade kostnader framforallt pd grund av omfattande elproblem som uppticktes och behévde
atgirdas omgiende for att inte utgdra en brandrisk. I 6vrigt helt i linje med budget. RS6 bér enligt
ekonomipolicyn kunna bira sina egna kostnader, vilket det inte gér i dagsliget och inte heller har gjort pa
ett tag. Situationen hir ir vildigt lik den som f6r RS41 Nymble korttidsuthyrning och dven hir har ett
arbete paborjats for att se Gver rutiner f6r bokningar och priser sd att det bide moderniseras och anpassas
efter 6kade kostnader.

RS 7 Kommunikation
Fullkostnads-

IntGkter Kostnader Resultat resultat
Budget 0 kr -569 620 kr -569 620 kr -651 929 kr
Utfall 0 kr -492 417 kr -492 417 kr -572 380 kr
Differens 0 kr 77 203 kr 77 203 kr 79 549 kr

Skillnad i kostnader eftersom vi slutat med fysiska utskick om férnyelse av medlemskap som tidigare
kostade ca 50 tkr per ar. I 6vrigt helt i linje med budget.

RS 8 Eventverksamhet

Intékter Kostnader Resultat Fullkostnads-

resultat
Budget 3070 000 kr -2 532 379 kr 537 621 kr -744 694 kr
Utfall 2974 539 kr -2 634 724 kr 339 814 kr -946 036 kr
Differens -95 461 kr -102 345 kr -197 807 kr -201 342 kr

Ovetlag har det varit ett litet intiktstapp inom verksamheten som tillsammans summerar till ca 100 tkr.
Aven lite 6kade kostnader fér exempelvis vakter och utékade sindningstillstind fér att kunna sinda
exempelvis Melodifestivalen och Champions League. RS8 ska enligt ekonomipolicyn ha ett 6verskott som
bekostar 6vrig verksamhet, vilket det inte gjort pé vildigt linge. Anledningarna bakom detta 4r manga och
svara att bade hitta och 16sa men ett arbete startades forra aret for att omstrukturera THS
eventverksamhet. Férhoppningen ér att arbetet ska bli smidigare och effektivare for alla inblandade och
dirmed dven gora ett bittre ekonomiskt resultat.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se



THS Verksamhetsberdttelse 2017/2018
Tekniska H&gskolans Studentkdr
Sid 20(39)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

RS 81 RN Eventteknik

Fullkostnads-

IntGkter Kostnader Resultat resultat
Budget 941 000 kr -906 216 kr 34 784 kr -375 317 kr
Utfall 1140 575 kr -1 079 206 kr 61 369 kr -349 523 kr
Differens 199 575 kr -172 990 kr 26 585 kr 25794 kr

Foljer budget bra. Har lyckats dra in mer pa uthyrning av teknik och personal och har dirmed kunnat
ersitta mer teknik som inte 4r i sd bra skick lingre.

RS 11 THS Armada

Int&kter Kostnader Resultat Fullkostnads-

resultat
Budget 7 704 295 kr -3 733 220 kr 3971 075 ke 3 339 206 kr
Utfall 8 140 250 kr 4070 743 kr 4069 507 ke 3 446 536 kr
Differens 435 955 kr -337 523 ke 98 432 kr 107 330 kr

Fick in nagra fler foretag till madssan som star f6r storre delen av intikts6kningen, dven en liten utvidgning
av event utanfér missan. Lite fler kringkostnader f6r framfér allt lokalhyra dn planerat.

RS 13 Osgledaren

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 340 000 kr -714 020 kr -374 020 kr -562 634 kr
Utfall 368 425 kr -738 047 kr -369 622 kr -557 741 kr
Differens 28 425 kr -24 027 kr 4 398 kr 4 893 kr

I stort i linje med budget.

RS 17 Studiesocial och internationell verksamhet

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 1 358 000 kr -1 168 480 kr 189 520 kr -177 437 kr
Utfall 1447 169 kr -1256 044 kr 191 124 kr -171 478 kr
Differens 89 169 kr -87 564 kr 1604 kr 5 959 kr

Okat omfattningen av nigra event med oférindrat resultat. 1 6vrigt helt i linje med budget.

RS 18 Studentmedverkan

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 822 500 kr -676 281 kr 146 219 kr -53 852 kr
Utfall 810 500 kr -597 905 kr 212 595 kr 1136 kr
Differens -12 000 kr 78 376 kr 66 376 kt 54 988 kr
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Lite minskade kostnader utspritt pa flera omriden, 6verlag i linje med budget. RS 18 ska enligt
ekonomipolicyn bekostas av 6vrig verksamhet, vilket det egentligen gor i dagsliget da intikterna den dela
av KTH bidraget vi vill ligga pé den typen av verksamhet, anledningen varfér det ser positivt ut ér till
storsta del eftersom den nyvalda Chefen f6r utbildningsinflytande bétjade jobba och fick arvode fran och
med 1 juli istallet f6r 1 juni i dr.

RS 19 Mottagning

Fullkostnads-

Intakter Kostnader Resultat resultat
Budget 485 000 kr 577 831 kr 92 831 kr 620 327 kr
Utfall 564 480 kr -620 793 kr -56 313 kr -583 039 kr
Differens 79 480 kr -42 962 kr 36 518 kr 37 289 kr

Ingen storre forindring. Fatt in lite mer pengar efter férdelning frin 1 jan men inte riktigt kunnat spendera
dessa 4n da det var efter mottagningen.

RS 50 THS Future

Int&kter Kostnader Resultat Fullkostnads-

resultat
Budget 1 368 000 kr -871 101 kr 496 899 kr 62 050 kr
Utfall 2198 216 kr -1 224 658 kr 973 558 kr 544 163 kr
Differens 830 216 kr -353 557 kr 476 659 kr 482 113 kr

Har haft ett vildigt bra 4r och salt bade fler och storre event. Lite 6kade kostnader till £6ljd av det 6kade
verksamheten men med bra matginal vilket syns tydligt pa sista raden.

THS Bolag

Kontakten mellan THS och véra tvd heligda dotterbolag skots av Vice Karordférande, som enligt
Kirstyrelsens PM for Bolag ir dgarrepresentant. Det innebir att denne har haft i uppdrag att féretrida
THS i egenskap av aktiedgare.

THS Consulting

Tekniska Hogskolans Studentkonsulter (THS Consulting) har under éret letts av f6ljande styrelse: Johannes
Midtbé (styrelseordférande), Filip Schulze, Jenny Lohr, Joel Henriksson Larsson, Maria Jansson, Natis
Johansson, Stefano Dell’Orto. Verkstillande direktor i bolaget har varit Niklas Timarson.

Bolaget har under aret genomgitt en stor férindring och bland annat bytt namn till THS Consulting for att
littare marknadsfora sig till nya kunder, uppdaterat ledningsstrukturen och omarbetat sin prismodell.
Fokus under aret har varit att hitta en ny stabilitet efter forra aret som var skakigt bade ekonomiskt och
personalmissigt. Med det medféljde ocksd att resultatet for forsta delen av aret var ligre dn férhoppningen.
Det drojde till slutet av det tredje kvartalet innan resultat av omstruktureringen bétjade synas och nya
projekt borjade ta fart pa riktigt. Bolaget har fortsatt fyra verksamhetsomraden: strategi och analys,
produktutveckling, informationsteknik samt hallbar utveckling. Stérsta omridet med flest konsulter ute i
uppdrag var informationsteknik. Under aret omsatte bolaget 176 tkr och gjorde ett resultat pa -50 tkr.
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Karbokhandeln

Teknisk Hégskolelitteratur i Stockholm AB (Kédrbokhandeln) har under dret letts av foljande styrelse:
Lennart Kjellman (styrelseordférande), Charlotte Permin-Fager, Erica Dragon, Rasmus Antonsson, Roland
Bergkvist, Sophie Rudén och Séren Ostlund.

Styrelsen har under 4ret fokuserat pa verksamhetsstrategin for framtiden och hur bokhandeln kan anpassa
sig efter den alltmer digitala marknaden. Personalen har fortsatt sett 6ver kostnader for att forbittra
marginalerna s mycket som mdjligt. Bolagets verksamhet har varit att bedriva forsiljning med
studentlitteratur, kontorsmaterial samt karattiraljer, vilket har gjorts i kdrhuset Nymble. Bokhandeln
omsatte under aret 7 826 tkr och gjorde ett resultat pd 56 tkr.

Fastigheter och forvaltning

Nymble

Under sommaren firdigstilldes ombyggnationen av Lilla Gasque till att bli kéksplatser for att sektionerna
ska ha bittre moijligheter att laga mat, specifikt under mottagningen.

Verksamhetséret har dessutom priglats av vattenlickor pé flera stillen i huset. Den storsta intridffade redan
under sommaren och paverkade en stor del av viggen mellan Gamla matsalen och Bistron samt ca en
fjardedel av golvet som behévde brytas upp och ersittas. Det dréjde till julledigheten innan det till slut var
helt dtgirdat. Nista vattenlicka i storre slag var vid ingdng 19 vars omfattning var svar att bedéma innan
det mot slutet av aret dtgirdades och innebar att hela ingangen behévde grivas upp utvindigt for att fixa
viggen under marken.

Mot slutet av aret paborjades ett nytt projekt for framtida nyttjande av Gamble som ér tinkt att bli en lite

finare lokal f6r event sa som lunchféreldsningar, seminarier och workshops.

Osqvik

Osqvik har under aret gitt enligt budgetintiktsmassigt. Daremot har det varit manga dtgirder som behévt
gbras med exempelvis vatten och el som dragit upp kostnaderna vildigt mycket jimfér med budgeterat. 1
slutindan blev resultatet ca 200 tkr simre 4n budgeterat och det borjar markas att huset dr lite féraldrat och
i behov av upprustning.

Restaurang och Caféer

I botjan av verksamhetsdret gjordes prisjusteringar,
andringar i menyn och kaffe ingar pa maten nu till alla.
Nya vattenstationer som inte behéver fyllas pa har
installerats vilket underlittat for personalen. Arbete har
forts for att 6ppna en ny restaurang pa campus som har
annorlunda profil jimf6rt med de som bedrivs i
dagsliget.

Baserat pa prognosen for 17/18:s utfall s3 ligger
intdkterna under budget. Det beror frimst p4 att
forsiljningen fran THS Café och Café Entré dr mindre
in férvintat.
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Rapportering pa verksamhetsplanen

THS hade 31 mal i sin verksamhetsplan for 2017/2018. 16 av dem har fullgjorts pa ett tillfredsstallande
sitt, medan inom 12 gjordes framsteg men inte hela vigen till mélet och till sist var det 3 ddr fa eller inga
framsteg gjordes.

1. Utbildning

Alla studenter ska kdnna att sin utbildning ar relevant under och efter sin studietid.

1.1 KTHs utbildningar utvecklas med pedagogik och studentens
IGrande i fokus

1.1.1  Isamverkan med fakultetsrddet tillsétta en arbetsgrupp med syfte att ta fram
en handlingsplan fér inrGttandet av ett incitamentsystem som uppmuntrar till
pedagogisk skicklighet fér IGrare p& KTH.

Status:

KTH har nu tillsatt en arbetsgrupp och en av THS Chefer f6r Utbildningsinflytande ér studentrepresentant
i gruppen.

1.2 KTH:s utbildning och examination dar rattssGker och rattvis

1.2.1 Bevaka arbetsgruppen for inrGttandet av anonym rattning vid skriven tentamen
pd KTH.
Status:

Under éret har rapportering skett till karfullmiktige. Det har funnits en inaktiv arbetsgrupp pa KTH, men
den idr nu igdng och jobbart igen och det finns planer f6r pilottester snart. Fortsittning foljer
nastkommande verksamhetsar.

1.2.2 Uppdatera befintliga rutiner for att dokumentera och félja upp studentrdattsfall.
Status:

Ett anonymt drendehanteringssystem har tagits fram och det dr nu bara det visuella kvar. Lansering
kommer ske pd hemsidan under hésten och sedan ska ett dokument f6r hur det ska skotas tas fram.

1.3 KTH:s utbildningar hdller h&g kvalitet

1.3.1 Verka fér att KTH har pedagogisk sakkunnighet i anst&liningsdrenden.
Status:

Detta har frimst arbetats med genom att arbeta med uppdrag 1.1.1, pedagogiska meriteringssystem, och
rektor 4r positiv till pedagogiskt sakkunniga.
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1.4 Studenter vid KTH har goda férutséttningar att pdverka sin
utbildning

1.4.1 Samarbeta med THS lokalt samt KTH fér att ta fram ett effektivt
representationssystem pd kursniva.
Status:

P4 THS hemsida har kontaktuppgifter till samtliga studiendimnder samlats for att studenter enklare ska
kunna kommunicera sina asikter som kurserna. Nya anvisningar for kursutvirdering och -analys har dven
tagits fram och implementeringen av dessa fortskrider. Milet var egentligen ett enkelt digitalt
representationssystem, men det har inte hittats nigon bra 16sning fér att uppna det.

1.4.2 Uppdatera KTH:s riktlinjer fér studentinflytande och verka f&r att KTH:s anstdlida
agerar i enlighet med dessa.

Status:

Samtal med ansvariga vid KTH pagir, det dr viktigt att KTH:s dokument inte reglerar vad THS ska gora.
Troligtvis kommer detta att goras i tva dokument; ett som 4dgs av KTH och behandlar skolans skyldigheter
och ett som dgs av THS och forklarar strukturen. Dokumenten 4r alltsa inte idag framtagna men arbetet ér
péabétjat.

1.5 Studenter vid KTH har goda férutsattningar att genomféra sina
studier
Det fanns inga uppdrag for detta mal.

2. Framtid

Alla studenter ska fa sitt drimjobb.

2.1 KTH:s utbildningar har tydlig arbetslivsanknytning

Det fanns inga uppdrag fér detta mal.

2.2 All THS ndringslivsverksamhet hdller h6g kvalitet och utvecklas
standigt

2.2.1 Lansera en jobbannonsplattform riktad mot studenter, exjobbare och
nyexaminerade studenter.

Status:

Dessvirre har det tagit mer tid 4n vdntat med att lansera jobbannonsplattformen Techrec men en beta-
version ér nu lanserad och en testgrupp bestdende av 35 féretag utvirderar funktionaliteten. Lanseringen
sker forhoppningsvis under hésten.

2.2.2 Armada ska efter méssan utvérdera om den ska bevara det nuvarande
mdsskonceptet med tvd dagar dér samma féretag stér b&dda dagarna.
Status:

Med hjilp av utvirderingen efter missan samt riskanalyser drogs slutsatsen att det ur ett logistiskt och
ckonomiskt perspektiv i dagsliget inte gir att genomfora.
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2.2.3 Starta ett bolag fér att kunna f& béttre anvdndning av enkdten ATEC.
Status: Fj slutfort

Som rapporterats under dret har inte Chalmers Studentkar som vi delar ATEC med inte varit intresserade
av att starta ett bolag. P4 grund av detta har frigan istillet prioriterats ned till férdel f6r andra
arbetsuppgifter. Daremot fors det diskussioner med arbetsmarknadsansvariga i andra teknologkarer for att
se om de kan vara intresserade av var affdrsidé.

2.3 THS ndringslivsverksamhet ar samstGmmig och professionell
Det fanns inga uppdrag f6r detta mal.

2.4 THS erbjuder studenter vid KTH verktyg och kompetensutveckling
som rustar dem infér arbetslivet

2.4.1 Ta fram minst ett event inom Future respektive Armada dér THS medlemmar fér
mojlighet till kompetensutveckling genom evenemang med utstdllare, event- eller
partnerféretag.

Status:

Det har héllits event i intervjuteknik, unconscious bias, kollektiv intelligens/utveckling av effektiva team,
siljteknik, jobbintervjuer samt CV-granskning.

3. Studiesocial vardag
Alla studenter har en problemfri vardag.

3.1 Studenter vid KTH har god kGnnedom om en god psykisk och fysisk
hdlsa, samt vet var de ska vdnda sig fér att f& hjdlp och stéd i sin
vardag

3.1.1 Upprétta en krisplan for THS Central som dr férenlig med KTH:s och informera THS
Lokalt om den.

Status:

Ett utkast sedan forra dret har varit grunden for arbetet med krisplanen. Inspiration har himtats fran
liknande dokument fran andra skolor inom Reftec. Utkastet skall kompletteras och sedan si smaningom
liggas ut pa THS hemsida.

3.1.2 Sammanstéll materialet frdn enkdten "hur mdr teknologen’ och ta fram en
handlingsplan baserat pd resultatet.

Status: Fj slutfort

Som tidigare rapporterats till KF var underlaget frin enkiten som skickades ut under féregiende
verksamhetsir undermaligt och till detta tillkom problem med det féretag som vi bestillt enkéten av,
Enkitfabriken, endast levererade en kort analys och inte ville ge ut rddatan. Pa grund av den redan hoga
arbetsborda i den arbetsgrupp ansvarig for enkiten, samt att det framkommit att liknande problem
uppstitt nir den forra enkiten gjorts, tog Reftecs styrelse beslutet att det inte var virt att fortsitta jobba
med enkiten.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se



THS Verksamhetsberdttelse 2017/2018
Tekniska H&gskolans Studentkdr
Sid 26(39)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

3.1.3 Tillsammans med Malvina underséka kvinnliga teknologers vilja att byta ut
namnet Osqulda samt ta fram ett nytt férslag p& namn fér kvinnliga teknologer.

Status:

Efter beslut av kérfullméktige heter nu den kvinnliga teknologen Quiristina, dépt efter Drottning Kristina.

3.2 KTH:s och THS lokaler méter studenternas dagliga behov och
stimulerar studenternas inldrning
Det fanns inga uppdrag f6r detta mal.

3.3 Nymble &rlevande och tillgangligt fér THS medlemmar

3.3.1 Ta fram en Idngsiktig plan fér att géra Nymble och Osqvik till fysiskt tillgéngliga
milier.
Status:

Den tydligaste dtgirden som gjorts dr att skyltar satts upp i de olika salarna och ytorna i Nymble. Vidare
har dven den fysiska tillgingligheten utvirderats, bland annat tillgangen till bastun pa Osqvik. Vidare ska
kompetens inom dessa amnen hos KTH eftersokas och i annat fall ta in en konsult for att hitta
utvecklingsomriden.

4. Studiesocial fritid

Alla studenter har mijlighet att delta i meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter.

4.1 Alla studenter vid KTH erbjuds ett attraktivt engagemang som bidrar
fill fysisk h&lsa

4.1.1 Arbeta tillsammans med Idrottsrédet fér att implementera ett system dér hyrda
halltider kan anvandas maximalt av THS medlemmar.

Status:

Det gjordes ett samatbetsavtal under hostterminen och detta férnyades av parterna sjilva sa detta bor nu

kunna ses som sjalvgiende.

4.2 Alla studenter far ett valkomnande bemdtande till KTH

4.2.1 Arbeta tillsammans med THS lokalt fér att skapa sektionsevent fér bdde
nationella och internationella studenter vid slutet av de internationella
moftagningarna hdsten 2018.

Status:

Dessvirre kommer inte sektionsevent ske pa alla sektioner men ett antal 4r planerade. Aven under hésten
2017 skedde event pa sex sektioner (I, W, M, E+MiT, K, S) och dessutom hade E+MiT och S till och med
egna internationella mottagningar.
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4.3 KTH:s campi har en levande och ansvarsfull festkultur och
festverksamhet med studenten i fokus

4.3.1 Verka fér att tillgdngliggéra dtervinning fér alla sektionslokaler.
Status:

Med hjilp av insamlad information arbetar nu en person pa KTH:s Miljé- och byggnadsavdelningen med
att fortsitta driva detta. Atervinning omnimns dven i KT'H:s nya campusplan. KTH har 4ven kopt in
pantkirl som delats ut till intresserade sektioner.

4.3.2 Utred vilka slags event KTH:s studenter skulle vilja se i Nymble
Status: Fj slutfort

Pa grund av omstruktureringen i eventverksamheten har denna fraga bortprioriterats. Nista steg ar att ta

fram underlag till denna fraga, exempelvis en enkit, och svaren utvirderas.

4.3.3 Tillsammans med KTH ta fram en handlingsplan f&r hur vi kan skapa en
gemensam serveringskrets fér THS lokalt.

Status:

Tidigare f6rsok att inféra en gemensam serveringskrets har avslagits, men vid ett méte uttryckte sig
Tillstindsenheten positivt till idén. Nista steg blir att ta reda pa vad som krivs f6r att kunna genomfora
detta, samt eventuellt tillsitta en arbetsgrupp. Ett nytt verksamhetsmal f6r nésta ar har satts om denna
fraga.

4.4 THS erbjuder eft utvecklande och balanserat engagemang

4.4.1 Kartibgga och underséka resurserna och kompetensen vid THS Karféreningar.
Hemsidan ska sedan uppdateras med information om vad de olika k&rféreningarna
gobr och erbjuder.

Status:

Frigan har diskuterats pa Karféreningsradet och Karféreningarna har betts om att skicka in information
till Hemsidan. Ett antal av Karféreningarna har gjort detta, men svar vintas fortfarande pa fran flera, nir
dessa dr inne kommer informationen uppdateras pa hemsidan.

5. Fundament

THS verksambet vilar pd en stark organisation.

5.1 Alla studenter vid KTH vet vad THS &r och gér samt vad ett
medlemskap innebdr

5.1.1 Ta fram och applicera en strategi fér sociala medier med syfte att kontinuerligt
samt pd enkel form ge uppdateringar till sektioner och andra intressenter om vad
som hé&nder p& THS Centrait.

Status:

En konkret, nedskriven strategi har nedprioriterats pa grund av hog arbetsbelastning i andra delar av
verksamheten. Diremot har det konkret inférts nya metoder med THS sociala medier. En inf6rd aktivitet

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se



THS Verksamhetsberdttelse 2017/2018
Tekniska H&gskolans Studentkdr
Sid 28(39)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

ar att olika delar av THS har fatt ansvar 6ver THS instagram under olika veckor. Detta har lett till bade
Okad aktivitet i instagram, samt en férdubblad mingd féljare.

5.1.2 Utféra en ny undersékning gdllande konsumtion av Osqgledaren p& webben
respektive Tidningen.
Status:

Enkiten visade att médnga studenter ldser papperstidningen och skulle sakna om den férsvann, men en
majoritet liser aldrig nyheter pa webben. Detta ses som ett tecken pé att OL inte ér redo att helt bli en
digital nyhetskalla.

5.1.3 Ha en dialog med KTH:s ansvariga fér studentambassadérerna samt Oppet hus-
vdrdarna om vilken information de fér om studentlivet och kdren.

Status:

THS stod som utstillare under tva dagar pa Oppet Hus, samt holl i tva seminarier om studentlivet. Det var
ungefir ett hundratal studenter som kom och frigade om studentlivet, bostad, gemenskapen, utbildning.
Kommunikation har dven skett angdende studentambassadérerna och vi har fatt ta del av och ha
synpunkter pd den information om studentliv som dessa fir.

5.1.4 Ta fram en policy fér vad som dr medlemsférmdner och vad som dr férmdaner for
alla KTH:s studenter.

Status:

Det finns nu en fastslagen policy som dr publicerad pa hemsidan, den svenska pdf-versionen finnes hir:
https://ths.kth.se/wp/wp-content/uploads/2018/06/THS-Policy-f%C3%B6¢-

medlemsf%C3%B6rm%C3%A5ner.pdf
5.2 THS &r en enad studentkdr

5.2.1. Ta fram en &vergripande strategi for vilka kontaktytor THS Centralt bér ha med
THS Lokalt.

Status:

Dessvirre fanns inte mer tid 4n att samla ihop underlag och dérfér kommer detta istillet skrivas ihop
under hdsten och kan sedan, om 6nskemal finns, presenteras for Karfullmiktige. Underlaget har tagits
fram i ett antal led tillsammans med Kérledningen, Kérstyrelsen och Ordféranderadet.

5.3 THS har en solid, tydlig och effektiv organisation

5.3.1 Implementera ett nytt medlemssystem som senast blir aktivt nér verksamhetsdéret
18/19 startar.

Status:

Ett nytt medlemssystem dr nu lanserat och de sista implementeringarna kommer ske i hdst. Deadline for
hela projektet dr sista oktober 2018.
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5.3.2 Ta fram nya rutiner fér anvédndning av THS medlemsundersékning ddr den ska
skickas ut pd vintern fér att kunna anvdndas som underlag till framtagandet av
verksamhetsplanen.

Status:

Tidigare undersékningar har utvirderats, for att se vad for information den ger i dagsliget och hur den kan
forbittras. Detta kommer att fardigstillas forst ndsta verksamhetsar, med planen att skicka ut den
uppdaterade undersdkningen i december, vilket ger gott om tid att anvinda resultatet till utformandet av

verksamhetsplanen. Under verksamhetsaret 2017/2018 skickades ingen medlemsundersokning ut.

5.3.3 Utifran férra drets undersékning hitta en form fér restaurangen att tilgodose THS
lokalts behov som kunder till THS Restaurangverksamhet.

Status:

Omstruktureringen av eventverksamheten och kringligegande diskussioner ligger en bra grund for att
férnya och forbattra rutiner. Det har exempelvis arbetats fram en ny meny f6r mottagningen for att enklare
och billigare kunna erbjuda varm mat. Det édr svart att utvirdera om detta dr klart, och dr troligtvis nagot
som kommer behova arbetas med kontinuerligt. Men férhoppningsvis mirks en forbittring redan
mottagningen 2018.

5.4 THS har ett professionellt, IGngsiktigt och hdllbart arbetssdtt i
ekonomiska frdgor

5.4.1 Utreda forutsattningarna for THS Osgledarens chefredaktérs arvodering ndr
papperstidningen avskaffande.

Status:

Slutsaten fran tidigare diskussionen med andra chefredaktorer dr foljande 4r att fOr att chefredaktéren ska
kunna gora sitt jobb till fullo behdvs personen vara pa plats. Aven om papperstidningen avskaffades skulle
majoriteten av det arbete chefredaktéren gor inte paverkas, utan behdvas dven for internetpubliceringar.
Avskaffandet av papperstidningen skulle dock frigéra en stor summa pengar, tryckkostnaden, som skulle

kunnas anvindas nigon annan vart, exempelvis balansera ut chefredaktérens arvodering.

5.5 THS véardegrund genomsyrar hela THS organisation
Det fanns inga uppdrag fér detta mal.

5.6 Alla studenter vid KTH och dess alumner kanner tillhérighet till THS

5.6.1 Starta upp ett samarbete med KTH Alumni med mdlet att anordna en
alumnipub i samband med KTHs alumnidag.

Status:

KTH hade ingen alumnidag detta ar men vill girna samarbeta i framtiden och dirfor har de nu fatt
kontaktuppgifter till evenemangschefen.

5.7 KTH och THS genomsyras av jamlikhet, mangfald och
likabehandling (JML) samt uppmuntrar till ett jGgmlikt samhdile

Det fanns inget uppdrag for detta mal.
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5.8 Alla medlemmar har méjlighet att engagera sig inom THS

5.8.1 Utreda varfér vilian att engagera sig p& THS Centralt i allmdnhet och
k&rfullmdktige i synnerhet minskat.

Status: Slutfort

Rapporten frin utredningen finns som Bilaga 1.

5.9 THS har ett professionellt, IGngsiktigt och hdllbart férhdliningssétt i
miliéfrédgor

Det fanns inga uppdrag under detta mal.
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THS bestod 2017/2018 av 21 sektionet. Nedan listas sektionerna samt antalet mandat som vatje sektion
har i Kérfullmiktige. Karfullmiktige bestar av en ledamot frin varje sektion och lika manga

utjamningsmandat som antal sektioner.
Arkitektursektionen (A): 1
Bergssektionen (B): 1

Sektionen f6r Civilingenjér & Lirare (CL): 1
Datasektionen (D): 3
Doktorandsektionen (Dr): 4
Elektrosektionen (E): 2

Fysiksektionen (F): 2

Fria Sektionen - Tbas (Fria): 2

Sektionen for industriell ekonomi (I): 3
Sektionen f6r Informations- och nanoteknik (IN): 2
Ingenjorssektionen Bygg (IsB): 1
Ingenjorssektionen Flemingsberg (IsF):1
Kemisektionen (K): 2

Maskinsektionen (M): 5

Sektionen f6r Medieteknik (MEDIA): 1
Sektionen f6r Medicinsk Teknik (MiT): 1
Sektionen f6r Oppen ingang (OPEN): 1
Samhillsbyggandssektionen (S): 4
Flygsektionen (T): 2

Telge Teknologsektion (TT): 1

Sektionen f6r Energi & Milj6 (W): 2

How do the elections to the
Student Union Council work?

This is how!
2. Send your
application at:

bit.ly/thsapply2018

1. Read more about the
position: 6. The results are

bit.ly/thselection2018 announced!

Newly elec

=
next fisca

i3

3. THS Members

vore

(
gr‘\

5. The Student Union

(

4. THS Election Board reviews and

Council confirms the results

summarizes the election results

Still confused?

The process is not entirely simple, but you are most welcome
with your questions to the election coordinator, email:

valgeneral@ths.kth.se

Infir valet till kérfullmdiktige 18/ 19 bedrevs en informationskampanj med nytt material. Pé bilden
ar en affisch fran den kampanjen.
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THS Karféreningar

H
S

THS hade 34 aktiva Karforeningar under aret 2017/2018, dessa listas hir nedan. Undetr maj holls en
teambuilding f6r alla karféreningar med grillning och hing. Det har forts ett arbete med att uppdatera

karféreningarnas sidor pd hemsidan och hittills har hilften uppdaterat reviderat sina texter.

Assistive Technology at KTH

Association of Engineering Students in
Rocketry, /ESIR

BEST Stockholm
Bryggmisteriet

Datorféreningen Stacken
Effektiv Altruism

Flavours

Formula Student @ KTH
FUNKINEER

TAESTE Stockholm

KNEPP

Konglig Bergs Spectacle Sellskap
Kongliga Orienteringsteknologerna, KOT
Kongliga Teknologkéren
Kristna Teknologgruppen

KTH Basketball Club

KTH Football Club

KTH Hockey

KTH MAIN

KTH Outdoor Club

KTH Rodd

KTH Royals

KTH Rymdsillskap

KTH Segelsillskap

Karspexet

Makerspace @ KTH

Malvina

Osgstimman

Platoon DJ

PromenadorQuestern och med Baletten Paletten
Quarnevalen

Speqtrum

Tekniska Hogskolans Radioklubb (THR)

Teknologer till hist
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Organisationsforteckning

Kdrstyrelsen
Maria Bahrami

Ryll Aman

Magda Kaplan
Klara Modin

Vide Richter
Gustav Ogesten
Johan Orrenius

Kérledningen
Maria Bahrami

Ryll Aman

Simon Edstrém
Elisabeth Lovkvist
Sebastian Walqvist
Chaitanya Tendolkar
Hardik Bajaj

Adam Miguel Acosta
Linnea Lidén

Magnus Hammarling
Alexander Hesseborn
Johanna Kuniholm
Axel Ingo

Lovisa Westerlund
Jonas Rechreche
Christopher State
Robin Kammerlander

Fast personal
Charlotte Permin-Fager
Johan Delerud

Sven Alexandersson
Maria Wall

Ingrid Iliou

Kiarordforande 2017/18
Vice Karordférande 2017/18
Styrelseledamot 2017/18
Styrelseledamot 2017/18
Styrelseledamot 2017/18
Styrelseledamot 2017/18
Styrelseledamot 2017/18

Karordforande 2017/18

Vice Karordférande 2017/18

Chef f6r Utbildningsinflytande 2017

Chef for Utbildningsinflytande 2017/18

Chef f6r Utbildningsinflytande 2018
Studiesocialt ansvarig 2017/18

Studiesocialt och Internationellt ansvarig 2017
Studiesocialt och Internationellt ansvarig 2018
Evenemangschef 2017

Evenemangschef 2018
Mottagningssamordnare 2017
Mottagningssamordnare 2018

Projektledare THS Armada 2017
Projektledare THS Armada 2018
Naringslivschef 2017/18
Kommunikationschef 2017/18

Chefredaktor f6r Osqledaren 2017/18

Kanslichef

Ansvarig Restaurang- och Caféverksamheten
Ansvarig Osqvik, Kanslist Kdrexpeditionen
Ekonomiassistent

Doktorandombud
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Ovriga av karfullmdaktige fértreondevalda

Timmy Rosendahl
Fanny Ahlberg
Peter Fjellander
Mats Engwall
Hakan Fjelner
Oskar Hektor
Alexander Viklund
David Pettersson
Jakob Eckermann
Erik Ljungberg

Johanna Torstensson

Valndmnd
Filip Schulze

Vendela Folke, A
Hampus Eriksson, CL.
Filip Schulze, D

Taras Kucherenko, Dr
Lukas Bjarre, E
Gustav Gybick, F

Talman

Vice Talman
Karfullmaktiges Sekreterare
Inspektor
Auktoriserad revisor
Sakrevisor
Sakrevisor
Valberedning
Valberedning
Valberedning
Valberedning

Karfullmaiktiges Valgeneral

Gabriel Kitzler, I

Erik Pettersson, IN
Christopher Bay, IsB
Ted Lundwall, K
Joakim Zenk, M

Emil Erlandsson, Media

H
S

Nina Jansson, MiT
Theodor Staffas, OPEN
Annelie Brahm, S
Timmy Rosendal, W
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STYRELSENS UNDERSKRIFTER

THS Kirstyrelse under verksamhetsdret 2017/2018 avldgger hirmed verksamhetsberittelse for
verksamhetsaret.

Maria Bahrami Ryll Aman

Karordforande 2017/18 Vice Karordférande 2017/18
Magdalena Kaplan Klara Modin

Styrelseledamot 2017/18 Styrelseledamot 2017/18
Gustav Ogesten Johan Orrenius
Styrelseledamot 2017/18 Styrelseledamot 2017/18
Vide Richter

Styrelseledamot 2017/18
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BILAGA 1 - UTREDNING KRING
ENGAGEMANG PA THS CENTRALT

Bakgrund

Ett av malen frin THS Verksamhetsplan for dret 17/18 har varit foljande

”5.8.1. Uppdrag: Utreda varfor viljan att engagera sig pA THS Centralt i allmédnhet och karfullmaktige 1
synnerhet minskat.

Bakgrund: Engagemanget i THS Centralt har minskat ganska drastiskt de senaste aren, karfullmiktige dr en
av platserna det mirkts mest. Varfor detta har skett dr dnnu oklart och skulle behéva tas redas pa for att

trenden ska kunna vinda”

vilket Karstyrelsen tagit sig an. Samtidigt har det inom styrelsen funnits ett intresse om att utreda
marknadsféringen av valen pa THS Centralt och huruvida denna nar ut till studenter i tillrdcklig
utstrickning. D4 marknadsféringen under dren varit omfattande och resultaten varit knappa trots stora
insatser ses ett behov att se 6ver hur resurserna anvinds och hur detta kan anvindas for att fylla posterna

pa THS Centralt. Detta dokument i4r resultatet av utredningen av dessa tvé fragor.

Hur arbetet gdit Hill

Inom styrelsen skapades en arbetsgrupp av tva ledaméter, som fick i uppdrag att utreda fragan. Ett forsta
steg 1 processen var att samla information frin de delar av verksamheten som behandlar valen i sitt arbete.
Dirfor bokades méten med bade THS Valgeneral och THS Valberedning for att diskutera hur valen har
marknadsforts och vilka effekter som kunnat kopplas till konkreta insatser. Under dessa méten

identifierades huvudorsaken som dr gemensam for dessa tva fragor, vilken redogdrs for mer i detalj nedan.

Vidare rekryterades en arbetsgrupp inom Karfullmiktige for att fortsatt driva fragan. Detta resulterade i en
arbetsgrupp om totalt fyra personer. Det huvudsakliga fokuset i denna del av processen bestod av att
diskutera huvudorsaken samt eventuella atgirder som skulle kunna tidnkas atgirda problemen. For att
sikerstilla att de tankegdngar och resonemang som fordes lig i linje med medlemmarnas dsikter anvindes
data frin THS Medlemsundersokning fran 2016 (verksamhetsdr 16/17). Forslag pa langsiktiga och
strategiska atgirder samt kortsiktiga och operativa atgirder togs fram, vilka redogors for vidare i detta

dokument.

Statistik frdn medlemsundersdkning

Den data frin THS Medlemsundersékning 2016 som har anvints dr den nyaste tillgingliga, da ingen enkit
har skickats ut under 17/18. Den aktuella undersdkningen baseras pé svar frin totalt 1245 studenter, varav
70% (872 personer) angett att de 4r medlemmar i THS och resterande 30% (373 personer) ir ¢j
medlemmar av THS. Detta motsvarar att cirka 9% av medlemmarna och cirka 10% av studenter pa KTH

besvarat enkiten.

Intressant statistik f6r denna utredning 4r bland annat huruvida studenterna engagerat sig i THS under sin
tid som student och hur engagemanget pa lokal niva férhaller sig till engagemanget pd central niva, se

diagrammen nedan.
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Har du varit engagerad pa Har du varit engagerad i THS
THS Lokalt (sektionsniva)? Centralt?

Ja,iar

7%

Ja, tidigare ar
7%

Ja, tidigare ar
20%

Enligt diagrammen ovan kan konstateras att 41% nédgon ging engagerat sig pa sin sektion, men endast 14%
har ndgon ging varit engagerade péd central niva.

Hur arbetet gdtt Hill

Utifrdn den statistik som tagits i beaktning kan slutsatsen dras att fler studenter lockas till engagemang pa
lokal niva dn pa central. Det kan spekuleras i varfér en del av studenterna inte velat engagera sig i THS alls,
men i detta fall ir huvudproblemet snarare att det finns engagerade studenter pd THS som av ndgon
anledning viljer att inte engagera sig pd THS Centralt, trots en stor bredd av méjligheter och ett stort
behov av engagerade studenter. Huvudproblemet har formulerats enligt nedan.

Fa studenter engagerar sig pa THS Centralt, sarskilt i relation till aktiviteten pa THS Lokalt.

Orsak

Under marknadsforingen till Karledningsvalen under hésten 2017 anvinde sig Valberedningen utéver de
vanliga strategierna; affischering, informationsspridning via THS kanaler och i sociala medier, dven av
personliga méten i form av att dela ut kaffe vid ett flertal tillféllen pa Campus Valhallavigen under
morgontimmarna. Istéllet f6r att anvinda sig av envigskommunikation kunde Valberedningen utnyttja
tillfallet for att fora en dialog med de studenter de métte. Den Gvergripande trenden i konversationerna var
en uppvisade férvining Gver att det finns heltidsarvoderade poster att s6ka pa THS och en generell
okunskap om aktiviteten pA THS Centralt. Denna bild bekriftas dven av Valgeneralen, som haft svart att
rekrytera ledaméter till Valnimnden och de som deltagit i arbetet ofta inte forstitt vad engagemanget
innebir eller vad Karfullmiktiges roll i verksamheten 4r. Utifrin detta har den huvudsakliga orsaken till ett
bristande engagemang pa THS Centralt identifierats enligt nedan.

Kunskapen om THS dr lig bland studenter pa KTH.
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Atgardsplan
Nedan presenteras férslag pd hur kunskapsnivan om THS kan héjas bland studenter. Dessa dr uppdelade i
strategiska och operativa atgirder, dir de tidigare amnar till att I6sa problemen pa ling sikt och de senare ir
forslag pa hur detta kan uppnads med férdndringar i verksamheten.

Forslag pd strategiska atgérder

Forslagen nedan bor implementeras i THS kommunikationsarbete fér att ge medlemmarna férutsittningar

att hitta och ta till sig information.

Underlatta informationssOkande

En férutsittning for att medlemmar ska kunna ta del av information ér att den dr littillginglig och enkelt
gar att ta fram. Avsaknaden av en sidan méjlighet kan goéra att intresserade medlemmar inte vet var de ska
vinda sig for att fa mer information och far det svarare att ta del av THS verksamhet. Den mdjligheten
finns via frimst THS hemsida men utnyttjas inte till fullo. F6r att medlemmarna ska kunna anvinda
hemsidan f6r informationssékande behéver den uppfylla ett antal egenskapet:

1. Det finns information frin och om THS olika omriaden som utf6rligt beskriver sin verksamhet,
vad de kan gora f6r THS medlemmar och hur THS medlemmar kan engagera sig i verksamheten
Det ska vara litt att hitta informationen, den ska finnas dir den forvintas vara

3.  Medlemmar ska enkelt kunna se frin hemsidan vad som ar aktuellt inom THS

Hemsidan uppfyller idag egenskaperna i olika grad. Den forsta egenskapen varierar mellan de olika
omridena. Det behover dirfor bli tydligare vilka roller som har ansvar for att uppdatera de olika delarna.
Den andra egenskapen dr ndgot manga av vara medlemmar har klagat pa i medlemsundersékningen och ér
antagligen det storsta problemet med den just nu. Innehallet i hemsidan behéver helt enkelt struktureras
om. Den tredje egenskapen uppfylls till viss grad. Det behéver bli tydligare vad f6r sorts nyheter som ska
publiceras och vilka roller som har ansvar f6r att publicera nyheter.

GOor det enkelt for studenter att hitta ratt kontaktpersoner

En del i underlittandet av informationssékande maste vara att géra det littare f6r studenter att litt fa tag i
ritt person nir de har fragor, vill ha hjilp eller engagera sig i kiren centralt. Detta dr viktigt av méanga
anledningar, men framférallt ser vi att det skulle kunna 6ka kinslan av transparens och méjliggora

engagemang.

Denna funktion finns idag pa hemsidan men skulle behéva uppdateras och bli tydligare, problemet var
snarare informationens relevans 4n svarigheten att hitta dit. Onskvirt vore att den ansvarige for respektive
omrides kontaktuppgifter finns pa hemsidan, tillsammans med uppgift om vilka drenden personen
hanterar. Om det ir otydligt vem som ér ansvarig for ett omrdde kan detta med férdel férdelas pé fler dn

en person.

Oka synlighet p& sociala medier

Okad nirvaro i sociala medier 6kar THS nirvaro bland studenterna och medvetenheten kring
verksamheten, samtidigt bygger det en plattform dir information kan férmedlas pa ett tillgingligt och
littsamt sitt. Det finns dven moijligheter att anvinda plattformen pa ett mer mangfasetterat sitt i framtiden

for att ytterligare 6ka transparens.



Bilaga 1 - Utredning kring engagemang pa THS Centralt
2018-06-20
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THS mdste vilja synas i frdgorna de driver

THS bedriver ett gediget paverkansarbete, dir flera personer jobbar heltid med att driva forbattringsfrigor
mot KTH. Dessa fragor dr stundom komplexa och stundom utdragna, vilket gér kommunikationen kring
dess fragor svir. Samtidigt maste THS centralt vilja visa upp det arbetet som bedrivs. Det miste skapas
incitament for att i storre utstrickning kommunicera framgangar (och kanske dven motgangar) i kirens
arbete. Detta for att skapa en bild av att kdren dr nédvindig f6r studenternas méjlighet att paverka sina
studier och didrmed sin framtid.

Forslag pd operativa dtgdrder
Atgirderna som presenteras nedan bor kunna inforas utan allt for stora arbetsinsatser och géra

information mer littillginglig f6r studenter.

® Evenemangskalender - utveckla den som finns i dagsliget for att pa ett enkelt sitt fi Gverblick
6ver vad som hinder pd campus.

e  Korta sammanfattningar om atbetet pa centralt - fr att undvika dubbelarbete f6r arvoderade
anvinda rapporter som skickas till KS och KF och publicera en sammanfattning som belyser de
fragor vi jobbar med.

®  Fora diskussion kring kommunikation av kinsliga fragor - att KS och KL diskuterar hur

kommunikationen ska se ut nir det r6r frigor som vicker stora kinslor hos medlemmarna.

Kontaktlista till sektionerna - fér enklare kontakt med ritt instans pa sektionerna.

Nirvaro under mottagningen - utéka nirvaron och gér THS Centralt mer synligt.

Fler bilder pd KL i Nymble - 6ka synligheten av THS central.

Fysiska kontaktytor - underlitta diskussion och problematisering av studentlivet genom att skapa

platser och tider dir heltidsarvoderade eller andra funktiondrer kan méta medlemmarna pa ett sitt
som inte kriver engagemang i rad eller organ.

e Information pa Facebook - skapa och implementera tydliga kommunikationsstrategier som regler
vad som ldggs upp och hur.
Organisationskarta - for att tydligt och 6verskadligt visualisera hur kiren ser ut.
Strukturella/innehallsmissiga forandringar pd hemsidan - skapa forutsittningar for intresserade
medlemmar att pa ett littillgdngligt sitt hitta n6dvindig information pd hemsidan.

e Linka till hemsidan frin sociala-mediekanaler - skapa informationsvigar som underlittar f6r de
intresserade samt gor inldgg pd sociala medier mindre informationstunga.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vég 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se
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Styrelsen avger harmed denna arsredovisning for rakenskapsaret 2017-07-01--2018-06-30.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Tekniska Hogskolans Studentkar, med séte i Stockholm, har till huvudsakligt andamal att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Kungliga Tekniska Hogskolan. THS ska verka for
god sammanhallining och kamratskap mellan de studerande vid Kungliga Tekniska Hégskolan.

Framjande av dndamalet

Vi har under aret framjat THS andamal genom att vara delaktiga i de instanser pa KTH dar beslut kring
utbildningsfragor tas och drivit fragor som &r viktiga for studenterna. Under aret har exempelvis fragor kring
studieytornas Oppettider och tentamensreglerna behandlats.

Vi har dven under aret arrangerat mottagningsevent for alla nyantagna nationella studenter samt inflyttade
internationella studenter for att pa bésta sitt valkomna alla nya studenter. Utover det har flera evenemang
anordnats inom olika omraden sdsom sport, naringsliv och fester for att alla studenter ska hitta nagot som passar
dem.

Information kring verksamheten har under aret publicerats [6pande pa ths.kth.se samt via var sida pa Facebook.
Under 3ret har dven en satsning gjorts for att na ut till fler medlemmar genom att visa upp verksamheten mer pa
Instagram.

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret

THS avslutade verksamhetsaret med nagot farre an 9 700 medlemmar, vilket ar hogre dn de budgeterade 9 500
medlemmarna. Medlemsavgiften héjdes dessutom i borjan av verksamhetsaret fran 330 kr till 365 kr.

Mycket resurser har under verksamhetsaret gatt till att reparera uppkomna problem i vara fastigheter, sdsom
vattenlackor i Nymble och elfel pa Osqvik.

Det rekryterades ny timanstilld personal i karexpeditionen som ersatter en tidigare heltidstjanst for att battre
kunna hantera variationer i arbetsbérdan. Aven fastighetsskotaren &r ny sedan arskiftet.

Aven i THS Restaurang- och caféverksamhet har en del personalomstillningar gjorts dér flera har slutat under
aret och en vidareutveckling av personal har gjorts for att utbilda en ny kokschef samt restaurangchef internt.

Flerarsoversikt (tkr)
2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014

Nettoomsattning 40 568 40 820 37 126 35986 35085
Resultat efter finansiella poster 408 599 37 174 318
Rorelsemarginal 1% 2% neg. 3% 3%
Avkastning pa eget kapital 1% 2% 0% 0% 1%
Balansomslutning 56 124 56 129 57201 57 608 59 048
Soliditet 66 % 66 % 63 % 63 % 61 % 0
v
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2017-07-01 2016-07-01

RESULTATRAKNING Not ~2018-06-30 2017-06-30
Karavgifter 3 2990 260 2699 760
Kostnadsbidrag och ersattningar 5 863 000 6 003 850
Hyresintakter 3633573 3989 409
Ovriga rorelseintakter 4 28 081 325 28 127 412
Summa intakter 40 568 158 40 820431
Rérelsens kostnader

Verksamhetskostnader -11 138 530 -11 381 827
Fastighetskostnader -5577 838 -4 489 754
Ovriga externa kostnader 5 -5 704 299 -6 453 680
Personalkostnader 6 -14 227 143 -14 420 490
Avskrivningar av materiella anldaggningstillgangar 7 -3 489 780 -3457 428
Rorelseresultat 430 568 617 252
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintékter och liknande intakter 64 287 70 324
Rantekostnader och liknande kostnader -87 016 -88 860
Resultat efter finansiella poster 407 839 598 716
Skatt pa arets resultat 0 0
ARETS RESULTAT 407 839 598 716
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BALANSRAKNING Not 2018-06-30 2017-06-30
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar 7
Byggnader och mark 30 543 427 31621363
Inventarier, verktyg och installationer 12 673 895 13 311 106
43 217 322 44 932 469
Finansiella anldggningstillgangar 8
Andelar i koncernforetag 9 1301 000 1301 000
Fordringar hos koncernféretag 11 1405 816 1405 816
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 1844 509 1574533
4 551 325 4281 349
Summa anléggningstillgangar 47 768 647 49 213 818
Omsiéttningstillgangar
Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror 217 879 210 397
217 879 210397
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1694 329 1934298
Fordringar hos koncernforetag 3658 159 114
Ovriga fordringar 223903 113 741
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 167 357 196 085
2089 247 2403 238
Kassa och bank 6 048 063 4301121
Summa omsiéttningstillgangar 8 355 189 6914 756
TILLGANGAR 56 123 836 56 128 574
N
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BALANSRAKNING forts.

Not 2018-06-30 2017-06-30
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Byggnadsfonden 864 583 565 557
Balanserad vinst eller forlust 36 008 362 35708 672
Arets resultat 407 839 598 716
37 280 784 36 872 945
Summa eget kapital 37 280 784 36 872 945
Skulder
Langfristiga skulder 12
Skulder till kreditinstitut 14 215 000 14 815 000
14 215 000 14 815 000
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 13 800 000 800 000
Leverantorsskulder 1412 697 1761891
Skatteskulder 23572 8377
Ovriga skulder 837 208 690 842
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 1554 575 1179519
4 628 052 4 440 629
SKULDER OCH EGET KAPITAL 56123836 56128574
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Balanserad vinst

Byggnadsfonden eller forlust
Belopp vid arets ingang 565 557 35708 672
Avsattning till byggnadsfonden 299 026 -299 026
Arets resultat - - 7 B 407839
Belopp vid arets utgang 864 583 35817 485

Totalt eget
kapital

36 872 945
0

407 839
37280784
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2017-07-01 2016-07-01

KASSAFLODESANALYS 2018-06-30 2017-06-30
Den lI6pande verksamheten
Roérelseresultat 430568 617 252
Justeringar som ej ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3489780 3457 428
Erhéllen ranta 64 287 70324
Erlagd ranta -87 016 -88 860
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar i rorelsekapital 3897619 4056 144
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Férandring av varulager -7 482 27 967
Forandring av rorelsefordringar 313991 -1 049 552
Forandring av rérelseskulder B 187 423 -670 146
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 4391 551 2364 413
Investeringsverksamheten
Forvarv av andra finansiella anlaggningstillgangar -269 976 -361 968
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1774 633 -2738 219
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 044 609 -3 100 187
Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld -600 000 -1 000 622
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -600 000 -1000 622
Arets kassaflode 1746942  -1736396
Likvida medel vid arets borjan 4301121 6 037 517
Arets kassaflode 1746 942 -1736 396
Likvida medel vid arets slut (*) 6 048 063 4301121
*) Likvida medel
Kassa och bank 6048 063 4301121
Belopp vid arets slut 6 048 063 4301121
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforingsnamndens allménna rad
om arsredovisning och koncernredovisning, K3 (2012:1).

Detta rad tillampas for férsta gangen i &r. Flerarsoversikten har inte raknats om.
Inga redovisningsprinciper har dndrats till foljd av 6vergangen till BENAR 2012:1. Inga av forenklingsreglerna i
kapitel 35.21-35.30 har tillampats vid vergangen.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor.

Tillgangar och skulder har virderats till anskaffningsvarde om inte annat anges nedan. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta har virderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster pa rérelsefordringar och
rérelseskulder redovisas i rorelseresultatet.

Varulager har virderats till det lagsta av anskaffningsvarde och nettoférséljningsvarde.

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebar att leasingavgiften kostnadsfors i
resultatrikningen linjart 6ver leasingperioden.

Pensionsplaner redovisas enligt férenklingsregeln, vilket innebar att kostnaden redovisas i takt med att avgiften
betalas.

Intdktsredovisning
Intakter tas upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att tillfalla féretaget och inte innan inkomsten

kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgéngar tas upp till anskaffningsvarde minskat med planenliga avskrivningar samt
korrigerat for eventuella upp- eller nedskrivningar.

Avskrivningar paborjas da tillgdngen tas i bruk. Materiella anlaggningstillgéngar som &r av mindre varde enligt
inkomstskattelagen (1999:1229) redovisas som kostnad vid férsta redovisningstillfallet. Anskaffningsvardet for
materiella anliggningstillgangar &r férdelat pa komponenter om det bestar av betydande komponenter med en
vasentlig skillnad i nyttjandeperiod.

Avskrivningar baseras pa uppskattad nyttjandeperiod och sker enligt nedan:

Byggnader 2,50 % av anskaffningsvardet
Ombyggnation kok 5,00 % av anskaffningsvardet
Ombyggnation café 10,00 % av anskaffningsvardet
Fastighetsinventarier 10,00 % av anskaffningsvardet
Storkoksinventarier 10,00 % av anskaffningsvardet
Ventilation kok 6,67 % av anskaffningsvardet
Soprum och terrass 10,00 % av anskaffningsvardet
Datorer och tillbehor 33,30 % av anskaffningsvardet
Ovriga inventarier 20,00 % av anskaffningsvdrdet
Vissa fastighetsinventarier 10,00 % av anskaffningsvardet

Utdver vad som framgar ovan ar redovisningsprinciperna oférandrade jamfort med féregéende &r.
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Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Vid upprattande av arsredovisning enligt K3 krévs att antaganden gérs om framtiden och andra viktiga kallor till
osdkerhet i uppskattningar pa balansdagen, som innebir en betydande risk fér en vasentlig justering av de
redovisade vardena for tillgangar och skulder under kommande rakenskapsar. Det gors aven beddomningar som har
betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna arsredovisning. De uppskattningar och beddmningar som
gors ses over arligen och baseras pa tidigare erfarenheter men dven andra faktorer som anses vara rimliga att

beakta. De slutliga utfallen av uppskattningar och bedémningar kan komma att avvika fran nuvarande

uppskattningar och bedomningar och effekterna av dndringarna av dessa redovisas i resultatrakningen under det
rakenskapsar som andringen gors, samt under framtida rakenskapsar om andringen paverkar bade aktuellt och

kommande rakenskapsar.

Not 3 Karavgifter 2017/2018 2016/2017
Medlemsavgiften har under aret varit 365 kr (330 kr foregaende ar)
THS medlemsantal
Budgeterat medlemsantal 9500 9 500
Verkligt medlemsantal 9 646 9642
Not 4 Ovriga rorelseintikter 2017/2018 2016/2017
Annonsintdkter 363 600 347 719
Programverksamhet 3692480 4 874 160
Restaurang- och caféintakter 12 090 352 12573121
Armada och andra foretagsintakter 9962 019 8014 027
Vidarefakturerade intakter 357905 1042 196
Ovriga intakter 1614 969 1276 189
28 081 325 28 127 412
Not 5 6vriga externa kostnader 2017/2018 2016/2017
Upplysningar avseende vissa delposter som ingar i dvriga externa kostnader.
Kostnader for leasing (inkl. lokalhyra)
Under éret kostnadsforda leasingavgifter 311536 313383
Framtida leasingavgifter for operationella leasingavtal
Inom ett ar efter bokslutsdagen 311536 313 383
Om mer an ett ar men inom fem ar efter bokslutsdagen 311536 313 383
Om mer an fem ar efter bokslutsdagen 0 0
623 072 626 766
|
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Not 6 Personalkostnader - 2017/2018 2016/2017
Upplysningar avseende vissa delposter som ingar i personalkostnader.
Medelantal anstillda
Kvinnor 11 12
Man 8 6
19 18
Personalkostnader
Léner och andra ersattningar till styrelse 444 566 431 456
Loner ovrig personal 6528 248 6426 040
Arvoden 2 703 266 3104 044
Sociala kostnader 3182794 3227 847
varav pensionskostnader till styrelse 0 0
varav pensionskostnader 6vrig personal 523 596 452 397
Ledande befattningshavare, styrelsen
Kvinnor 43% 29%
Man 57% 71%
100% 100%
Ledande befattningshavare, dvriga befattningshavare
Kvinnor 100% 100%
Man 0 0
100% 100%
Not 7 Materiella anldggningstillgdngar 2018-06-30 2017-06-30
Byggnader och mark
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden byggnad 55 935 400 57 086 444
Forsaljningar/utrangeringar 0 -348 433
Omklassificeringar 0 -802 611
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 55 935 400 55 935 400
Ingaende ackumulerade avskrivningar -24 314 037 -23 236101
Avskrivningar -1 077 936 -1 077 936
Utgdende ackumulerade avskrivningar -25 391 973 -24 314 037
Utgaende bokfort varde 30 543 427 31621363
Inventarier, verktyg och installationer
Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden 33011529 29 122 266
Inkép 3515415 4 657 277
Erhallna bidrag -1740782 -1 570625
Omklassificeringar 0 802611
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 34786 162 33011529
Ingaende ackumulerade avskrivningar -19 700 423 -17 320931
Avskrivningar -2411 844 -2 379 492
Utgaende ackumulerade avskrivningar -22 112 267 -19 700 423
Utgdende bokfort varde ’ 12673895 13311106
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Not 8 Finansiella anlaggningstillgdngar 0 2018-06-30 2017-06-30
Andelar i koncernféretag
Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden 1301 000 1301 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1301000 1301 000
Utgaende bokfért varde a 1301 000 1301000
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsviarden 1574 533 1312565
Inkdp 269 976 281968
Forsaljningar 0 -20 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1844 509 1574533
Utgaende bokfort virde 1844 509 1574533
Not 9 Andelar i koncernféretag

Antal andelar/ Eget kapital/

Namn, org. nr. och site Kapitalandel Aretsresultat  Bokfdrt virde
Teknisk Hogskolelitteratur i
Stockholm AB 1250 1529723 1250000
(556038-1476, site i Stockholm) 100 % 57 392
Tekniska Hogskolans
Studentkonsulter Sthim AB 300 119572 51 000
(556866-8924, site i Stockholm) 100 % -49 678
1301 000
Marknads-
Not 10 Andra langfristiga virdepappersinnehav Bokfort virde virde
SEB Total Forsiktig fond 1844 507 1872301
Andelar i SSBF 1 -
Andelar i SFS Serviceverksamhet 1 -
1844 509

7 7
v/

11



Tekniska Hogskolans Studentkar
802005-9153

Not 11 Fordringar hos koncernféretag

Villkorat aktieagartillskott har tillskjutits dotterbolaget Teknisk Hogskolelitteratur i Stockholm AB med sammanlagt
4287 041 kr, varav 1 897 445 kr 1997/98, 1 105 555 kr 1998/99, 416 023 kr 2012/13, 436 857 kr 2013/14 samt 533
981 kr 2014/15. Detta innebar att dotterbolagets egna kapital blev aterstllt. Totalt har 2 600 000 kr aterbetalats

dir den senaste aterbetalningen om 100 000 kr skedde under rakenskapsaret 2015/16.

Utéver de villkorade aktiesgartillskottet har dotterbolaget ett 1an fran studentkaren pa 1 405 816 kr, vilket from

1999-07-01 I6per med rédnta.

Tekniska Hogskolans Studentkonsulter AB har ett lan pa 3 658 kr som ursprungligen harror sig fran startkostnader i

samband med uppstart av verksamheten.

2
Not 12 Langfristiga skulder 2018-06-30 2017-06-30
Forfaller senare dn ett &r men inom fem ar efter balansdagen 3200 000 3200000
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen 11 015 000 11 615 000
14 215 000 14 815 000
Del som forfaller om mer &n 5 ar fordelar sig pa foljande satt:
Skulder till kreditinstitut 11 015 000 11 615 000
11 015 000 11 615 000
Not 13 Skulder till kreditinstitut 2018-06-30 2017-06-30
Ovriga skulder till kreditinstitut 800 000 800 000
800 000 800 000
Not 14 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser 2018-06-30 2017-06-30
Stallda sakerheter
Stallda sékerheter for skuld till
kreditinstitut:
For egna skulder och avsattningar Fastigheten Nymble
enl avtal SE-banken 1987-11-16, Arrendekontrakt
Djurgardsforvaltningen 1966-11-29 29 484 389 30562 325
29 484 389 30562 325
Eventualforpliktelser
Borgensférbindelse for checkrédkning
hos koncernforetag 500 000 500 000
500 000 500 000
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§ FINNHAMMARS

AUKTORISERADE OCH GODKANDA REVISORER

REVISIONSBERATTELSE

Till karfullmaktige i Tekniska Hogskolans Studentkar

Org.nr. 802005-9153

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Tekniska
Hogskolans Studentkar for ar 2017-07-01—2018-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella
stdllning per den 30 juni 2018 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens Ovriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer &r nddvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av foreningens forméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, ndr sia ar tillaimpligt, om
forhdllanden som kan paverka formédgan att fortsitta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera foreningen, upphdra med verksamheten
eller inte har nagon realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av siakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, och att lamna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka en
visentlig felaktighet om en sdadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt [SA anvinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund f6r mina uttalanden.

Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f61jd

av oegentligheter ar hogre an for en visentlig felaktighet

som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.
skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse f6r min revision for att
utforma granskningsétgirder som ar ldampliga med hénsyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvdrderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som

anviands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i

redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder

antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av

arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon
vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en visentlig osékerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga

osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r

otillrackliga, modifiecra uttalandet om arsredovisningen.

Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas

fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan

framtida héndelser eller forhdllanden gora att en forening
inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen
och  innehallet i arsredovisningen,  déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt
som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.






Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Tekniska
Hdogskolans Studentkér f6r ar 2017-07-01—2018-06-30.

Jag tillstyrker att karfullmiktige beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat &r
tillrdckliga och #ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed mitt uttalande, 4r att inhimta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i négot visentligt avseende foretagit ndgon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder
eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa
revisionen av  rikenskapermna. Vilka tillkommande
granskningstgérder som utfors baseras pi min
professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och
visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa
sddana atgarder, omraden och forhallanden som ir
vésentliga for verksamheten och dir avsteg och
Gvertrédelser skulle ha sirskild betydelse fér foreningens
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhllanden
som dr relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Upplands Visby 2019-02-01
- P y
Hakan chlnéf
Auktoriserad revisor






REVISIONSBERATTELSE
Till karfullmdktige - Tekniska Hégskolans Studentkar
(Org. nr. 802005 — 1953)

Som sakrevisor har jag granskat verksamhetsberittelsen och arsredovisningen samt styrelsens forvaltning i
Tekniska Hogskolans Studentkar for verksamhets- tillika rikenskapsiret 2017-07-01 — 2018-06-30.
Arsredovisningen samt rikneskaperna har endast granskats i mindre grad dd granskning dven har skett av
auktoriserad revisor. Det dr styrelsen som har ansvaret fér upprittandet av verksamhetsberittelsen,
rikenskapshandlingarna, férvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av
arsredovisningen. Sakrevisorernas ansvar ar att uttala sig om verksamhetsberittelsen, arsredovisningen och
férvaltningen pa grund av vér revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebidr att jag planerat och
genomfért  revisionen for att med hdg men inte absolut sikerhet férsikra oss om att
verksamhetsberittelsen och édrsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar
att granska ett urval av underlagen for uppgifter i verksamhetsberittelsen, samt att granska de
uppskattningar styrelsen gjort gillande verksamhetens resultat och resultatens foérhallande till
verksamhetsplanen. I en revision ingar ocksd att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning
av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nir de upprittat
arsredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i drsredovisningen. Som underlag f6r mitt
uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat visentliga beslut, dtgirder och férhallanden i féreningen for att
kunna bedéma om ndgon styrelseledamot dr ersittningsskyldig mot féreningen. Jag har dven granskat om
styrelsen eller nigon styrelseledamot pé annat sitt har handlat i strid med arsredovisningslagen, féreningens
stadgar eller karfullmiktiges beslut. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér mitt uttalanden
nedan.

Verksamhetsberittelsen ger en rittvisande bild av féreningens verksamhet och uppnidda resultat i
torhillande till verksamhetsplanen. I etz fital avseenden bar Styrelsen avvikit fran den av karfullmaktige tidigare
Sfastslagna verksambetsplanen, vilket i de flesta fall star att finna i verksambetsberittelsen. 1 erksambetsberittelsen ger en
réttvisande bild av vilka mal som nppnatts. Styrelsens ledaméter bedéms inte ha handlat 1 strid mot féreningens
stadgar eller kdrfullmiktiges beslut.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av
féreningens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar. Verksamhetsberittelsen dr forenlig med arsredovisningen.

Jag tillstyrker att karfullmiktige faststiller verksamhetsberittelsen samt resultat- och balansrikningen for
féreningen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet f6r rikenskaps- och verksamhetsiret.

Stockholm den 4 april 2019

Alexander Viklund
Sakrevisor 2018/2019



PM OVER FORETAGEN SAKREVISION
FORTHS 17/18

Overgripande
Til] karfullmaktige:

Denna PM syftar till att ge en mer detaljerad redogoérelse till karfullmiktige f6r hur revisionen gatt till och hur jag
kommit till mina slutsatser. PM:n skiljer sig frin sjilva revisionsberittelsen i och med att denna rapport inte bor
anvindas direkt i ert beslut att faststilla verksamhetsberittelse, balans- och resultatrikningen samt bevilja styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet. PM:et bor dven ses som en rapport 6ver mitt arbete som sakrevisor liksom de rapporter
styrelsen ger. Slutligen bér den ge er en bedémning om revisionens tillforlitlighet och hur vi férsékt arbeta efter god
revisionssed i Sverige.

PM:n dr uppbyggd si att endast avvikelser frin det normala eller féreskrivna tas upp. Nir ingenting star upptaget
betyder det alltsa att styrelsens forfarande varit korrekt.

Granskningen har delats upp i tre huvudomraden, vilka alla leder till ett uttalande i revisionsberittelsen. Fér vatje
uttalande, nedan benimnt mal har vi utformat ett visst antal delmal som sammantaget ska ticka det 6vergripande
milet. Alla granskningsuppgifter finns nedtecknade och dessa kan relatera till att bedéma ett eller flera delmal.

I denna PM anvinds féljande férkortningar:
VB Verksamhetsberittelse

VP Verksamhetsplan

AR Arsredovisning

KS Karstyrelsen

KF Karfullmaiktige

RS Resultatstalle

Kort om revisionens omfattning

Till £6ljd av att jag foretagit revisionen som ensam ideell sakrevisor samt att uppdraget, i normalfallet, ska innehas av
3 stycken sakrevisorer har revisionens natur inte kunnat ga lika djupt som vad som vore 6nskvirt. Mycket av
styrelsens beslutsuppf6ljning har ddrfér kontrollerats med hjilp av stickprovskontroller. Detta dr normalt vid
revision, som en f6ljd av sakrevisorernas ideella uppdrag och den stora omfattningen av THS verksamhet. Dock har
omfattningen av dessa kontroller varit mindre och firre 4n vad som vore 6nskvirt som en foljd av antalet
sakrevisorer.
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PM OVER FORETAGEN SAKREVISION
THS Sakrevisorer

Tekniska H&gskolans Studentkdr
2019-04-04

Sid 2(4)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

Granskning av verksamhetsberattelse

Mal
1. Tillse att verksamhetsberittelsen ger en rattvisande bild samt att denna inte innehaller vdsentliga felaktigheter
2. Tillse att verksamhetsberittelsen dr firenlig med arsredovisningen och dess forvaltningsberittelse

Delmdl
L. Tillse att det finns underlag for utsagor i verksamhetsberittelsen.
1I. Tillse att prognoser, uppskattningar och bedémningar i verksamhetsberittelsen ér sakligt grundade samt att
dessa vil dterspeglar faktiska férhallanden.
I11. Tillse att inget vasentligt utelimnats frin verksamhetsberittelsen.
V. Tillse att atgirdsforslag finns for ¢j slutférda verksamhetsuppdrag i verksamhetsberittelsen.
V. Tillse att inga avvikelser finns mellan verksamhetsberittelsen och arsredovisningen.

Granskningsuppgifter

a. Jimféra VB med rapporter, andra underlag och se till att dessa éverensstimmer

b. Granska ett urval av pastienden i VB och kontrollera att det finns undetlag f6r detta.

c.  Granska ett urval av 6vriga underlag som dr visentliga och tillse att dessa dr representerade.

d.  Granska ett urval av uppskattningar och bedémningar som styrelsen gjort vid upprittandet av VB och tillse
att dessa dr sakligt grundade och forsiktiga.
Granska ¢j slutforda verksamhetsuppdrag i verksamhetsberittelsen och se till atgirdsforslag finns f6r dessa.
f.  Granska viktigare uppgifter i AR och tillse att inget emotsigande finns i VB.

o

Avvikelser och beddmning av dessa

Nigra mindre brister i verksamhetsplansuppfdljningen har hittats. I stort rér det sig om ett fatal punkter dir styrelsen
i sin uppfoljning bedémt status pa mél som mer avslutade dn vad jag bedémer att det finns underlag for.

“1.3.1 Verka f6r att KTH har pedagogisk sakkunnighet i anstillningséirenden.

Status:

Kirstyrelsens kommentar: Detta har frimst arbetats med genom att arbeta med uppdrag 1.1.1, pedagogiska meriteringssystem, och rektor
ar positiv till pedagogiskt sakkunniga”

Sakrevisorns kommentar: Uppdrag 1.1.1 rér sig om att tillsdtta en arbetsgrupp for att skapa ett incitamentsystem for god
pedagogik. Detta ir ett gott steg pa vigen, det dr dven positivt att KTH uttryckt sig positiva i frigan. Sakrevisorernas
uppfattning ir att malet dock inte bor kunna anses som uppfyllt innan dess att det finns en tydlig plan hos KTH fér
hur man kan fi pedagogisk sakkunniga i anstillningsdrenden. Att arbete som gar att relatera till malets natur utforts
bér inte kunna ses som att malet 4r slutfort.

Min bedémning 4r att mélet kan ses som att det har arbetats pa, dock ej som slutfort.

Beddmning

* Verksamhetsberittelsen och arsredovisningen ger i en acceptabel utstrickning méjlighet att granska organisationen
ur ett ekonomiskt perspektiv pa ett nagorlunda tillgingligt sitt.

* Verksamhetsberittelsen ger en rittvisande bild av verksamheten, och innehéller inga visentliga felaktigheter

* Verksamhetsberittelsen dr forenlig med drsredovisningen och dess férvaltningsberittelse.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vag 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se
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THS Sakrevisorer

Tekniska H&gskolans Studentkdr
2019-04-04

Sid 3(4)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

Kompletterande granskning av arsredovisningen och
bokforingen

o
Mal
1. Tillse att drsredovisningen upprittats i enlighet med édrsredovisningslagen, att denna ger en rattvisande bild

och att denna inte innehaller vdsentliga felaktigheter.
2. Tillse att forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Delmdl
L Tillse att principer vid upprittandet av AR samt betydelsefulla uppskattningar skett in enlighet med god
redovisningssed i Sverige.
1L Tillse att forvaltningsberittelsens bild 6ver foreningens ekonomiska lige éverensstimmer med Gvriga AR.

Gro nskningsuppgifter
Granska nigon redovisningsprincip och tillse att denna dr férenlig med god redovisningssed i Sverige.
b. Granska ett mindre antal viktigare uppskattningar som styrelsen gjort vid upprittande av AR.
c.  Granska den 6vergripande bild AR ger och jimféra denna med forvaltningsberittelse och géra bedémning
om hillbarheten i styrelsens forslag till resultatdisposition.

Avvikelser och beddmning av dessa

Inga nimnvirda avvikelser har hittats i arsredovisningens upprittande i férhéllande till arsredovisningslagen, och dé
redovisningen dr granskad och godkind av den auktoriserade revisorn kan denna aspekt avses avhandlad.
Arsredovisningen anses trots detta inte avvika fran arsredovisningslagen eller innehalla nagra direkta felaktigheter.

Beddmning
] Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen, ger en rittvisande bild och innehaller
inga visentliga felaktigheter.
e Forvaltningsberittelsen dr férenlig med drsredovisningens 6vriga delar.

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vag 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se
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THS Sakrevisorer

Tekniska H&gskolans Studentkdr
2019-04-04

Sid 4(4)

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

Granskning av styrelsens forvalining

Mall
1. Tillse att styrelsens ledaméter inte handlat i strid mot lag, féreningens stadga eller kirfullmaktiges Gvriga
beslut.
2. Mojliggbra uppfattning om négons styrelseledamot dr ersittningsskyldig gentemot féreningen.

Delmadl

I. Tillse att styrelsen haft metoder f6r uppféljning och styrning av féreningens verksamhet.
II.  Tillse att styrelsen vidtagit atgirder f6r implementeringen av verksamhetsplanen.
III.  Tillse att styrelsen inte 6verskridit sina befogenheter gentemot budget samt foljt upp det ekonomiska liget
samt arbetat for att budget ska kunna f6ljas.
IV. Tillse att styrelsen i sitt arbete f6ljt de krav som stadga och 6vriga beslut anger gillande formalia.
V. Tillse att styrelsen fattat de beslut och vidtagit de atgirder som stadgar och 6vriga beslut kriver.
VI. Tillse att styrelsens beslut inte stridit mot foéreningens stadgar, karfullmiktiges beslut eller att styrelsen
overskridit sina befogenheter i sina beslut.

Gronsknlngsuppglf’rer

Granska styrelsens protokoll, handlingar samt 6vriga arbetsmaterial och se till att dessa 4r i god ordning.
b. Granska styrelsens beslut for att implementera verksamhetsplanen samt dess uppfdljning av hur den
uppnatts.
Granska styrelsens uppf6ljning av den 16pande verksamheten.
Granska styrelsens ekonomiska beslut samt budgetuppfdljning.
Granska styrelsens metoder for att f6lja upp sina beslut.
Granska att alla krivda beslut faktiskt fattats och styrelsen fullf6ljt av karfullmiktige fattade beslut samt
berett de beslut till karfullmiktige de ska bereda.
g.  Genomfoéra en férdjupad granskning av viktigare beslut samt konsekvenser fér féreningen.

- o a0

Avvikelser och beddmning av dessa

Sakrevisorns kommentar: Karstyrelsen har i huvudsak god ordning pd protokoll och handlingar, men i vissa fall har
formaliahanteringen varit bristfallig ddr narvarolistor inte visar pa vilka som var ndrvarande nir ett specifikt beslut
tagits. En foljd av detta dr att det ibland kan vara svirt att f6lja upp protokoll och vilka som haft inflytande 6ver
tagna beslut.

Beddmning
® Ingen styrelseledamot har handlat i strid mot lag eller féreningens stadga. De beslut som stridit mot
karfullmiktiges Gvriga beslut dr inte av sadant slag att vi kan ifragasitta att tillstyrka ansvarsfrihet f6r nagon
ledamot.
® Ingen styrelseledamot kan anses vara skadestindsskyldig gentemot féreningen.

Stockholm den 4 april 2019

Alexander Viklund
THS Sakrevisor 2018,/2019

Tekniska HEgskolans Studentkdr, Drottning Kristinas Vag 15-19, 100 44 Stockholm, www.ths.kth.se



